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PLANEJAMENTO  
 
1. TEMA 
Estágio 
2. OBJETIVOS 
• Oportunizar ao aluno o conhecimento da missão da FEST e o 
perfil do profissional; 
• Oportunizar ao aluno o conhecimento do presente plano de 
aula; 
• Oportunizar aos alunos o conhecimento do programa de 
disciplina, cartilha do estagiário, regimento interno do 
EMAJ; 
• Oportunizar o conhecimento dos projetos científicos do 
EMAJ; 
• Proporcionar ao aluno o conhecimento dos membros do EMAJ 
(coordenadora, professores-orientadores, secretária e 
alunos), bem como a importância do trabalho em equipe; 
• Oportunizar visita às instalações físicas do EMAJ; 
• Possibilitar o desenvolvimento de espírito de equipe, de 
posturas éticas e de uma assistência jurídica de qualidade e 
eficiência; 
• Desenvolver a consciência da importância da prática 
jurídica para o profissional do Direito; 
• Desenvolver a consciência da importância de atribuições 
para um profissional tais como, responsabilidade, 
pontualidade, eticidade, imagem, linguajar técnico, claro e 
de fácil entendimento, assistência de qualidade, postura 
profissional, sensibilidade, criatividade, humildade entre 
outras; 
• Fornecer meios para aquisição de telefones, endereços, data 
de aniversário e email dos estagiários; 
• Oportunizar aos estagiários a organização dos processos já 
existentes; 
• Oportunizar a entrega de processos pelos estagiários ao 
arquivo do EMAJ; 
• Fornecer senhas do programa (software) e oportunizar o 
cadastro dos processos pelos estagiários responsáveis no 
programa(software) do EMAJ; 
• Oportunizar o conhecimento das portarias que regulamentam a 
sistemática de avaliação. 
 
 



3. CONTEÚDO 
• Normas regimentais e de procedimento pedagógico da FEST e 
do EMAJ 
(PDI, Regimento Interno do EMAJ, cartilha do estagiário, 
plano de aula, 
programa de disciplina, portarias nº 07/2005, 010/2005, 
03/2004, e 
005/2008da FEST) ; 
• Informativo; 
• Postura profissional; 
• Ética; 
• Software 
4. METODOLOGIA 
• Oralidade 
• Textualidade 
• Visita 
5. RECURSOS 
• Textos 
• Data show 
• Computador com programa instalado 
• Papel, caneta 
6. AVALIAÇÃO 
• Relatórios 
7. REFERÊNCIAS 
• PDI da FEST- Plano de Desenvolvimento Institucional da 
FEST; 
• Regimento Interno da FEST; 
• Regimento Interno do EMAJ; 
• Cartilha do estagiário; 
• Plano de aula; 
• Programa de disciplina; 
• Portarias nº 07/2005, 010/2005, 03/2004, e 005/2008 da FEST 
8. OBSERVAÇÕES 
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