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1. Identificacdo

Cdéd. Disciplina Periodo Créditos Carga Hordria

Curso Disciplina

‘ DIREITO ‘ “ DIREITO ADMINISTRATIVO I

2. Pré-Requisito

D-30 DIREITO CONSTITUCIONAL III(MATRIZ 2008/01)
D-32 DIREITO CONSTITUCIONAL III(MATRIZ 2008/02)

3. Ementa

Nogdes preliminares de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Organizagdo
da atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Atos
administrativos. Controle da administrag@o publica. Servigos publicos.

4. Objetivos

4.1. Objetivo Geral:

Propiciar conhecimentos especificos sobre o Direito Administrativo e sua
potencial utilizagdo no exercicio das carreiras juridicas, capacitando-o a uma postura
critica sobre as normas que compreendem a Administracao Publica Brasileira.

4.2. Objetivos especificos
» Estabelecer nogdes preliminares sobre direito administrativo, administragio
publica e atividade administrativa;
» Assimilar o regime juridico que rege a administracio publica;
» Estudar e conhecer como ocorre a organizac¢ao da atividade administrativa;




» Examinar os poderes e deveres do administrador ptiblico como elementos
indispensaveis para persecucao do interesse publico;

» Identificar os principais atos praticados pela administragdo no exercicio da
funcao publica;

» Assimilar como € exercido o controle sobre a Administracido Publica;

» Compreender como ocorre o servigo prestado pela Administracdo Publica
ou pro seus delegados.

5, CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I - Nocoes Preliminares: 1.1. Introducdo; 1.2. Conceito de Direito
Administrativo; 1.3. Relagdo com outros ramos do Direito; 1.4. Fontes do Direito
Administrativo; 1.5. Evolucdo histérica do Direito Administrativo; 1.6. Sistemas
Administrativos; 1.7. Administracdo Publica: Estado, Governo; 1.8. Atividade
administrativa.

UNIDADE II - Regime Juridico Administrativo: 2.1. Conceito; 2.2. Principios do
Direito Administrativo;

UNIDADE III - Organizacido da Administracdo: 3.1. Formas de prestacdo da
atividade administrativa; 3.2. Orgdos Publicos; 3.3. Agentes Publicos; 3.4.
Administracdo Direta; 3.5. Administracdo Indireta; 3.6. Autarquias; 3.7. Fundacdes
Publicas; 3.8. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista 3.9. Entes de
Cooperagdo: Servicos Sociais Autdonomos, Organizacdes Sociais, Organizacdes da
sociedade civil de interesse publico.

UNIDADE IV - Poderes e Deveres do Administrador Puablico: 4.1. Conceito; 4.2.
Caracteristicas; 4.3. Poder Vinculado e Poder Discricionario; 4.4. Poder
Regulamentar; 4.5. Poder Hierarquico; 4.6. Poder Disciplinar; 4.7. Poder de Policia;
4.8. Deveres dos Administradores Publicos.

UNIDADE V - Atos Administrativos: 5.1. Conceito; 5.2. Elementos; 5.3. do ato
administrativo; 5.4. Atributos; 5.5. Classificacdo; 5.6. Espécies; 5.7. Formacao e
Efeitos; 5.8. Extin¢do do ato administrativo 5.9. Invalida¢do (ou Anulacdo); 5.10.
Revogacao.

UNIDADE VI - Controle da Administracio Puablica: 6.1. Conceito; 6.2.
Classificacdo das formas de controle; 6.3. Controle Administrativo; 6.4. Controle
Legislativo; 6.5. Controle Judicidrio; 6.6. Recursos Administrativos; 6.7. Coisa
Julgada Administrativa; 6.8. Prescricdo Administrativa.

UNIDADE VII - Servicos Puablicos: 7.1. Conceito; 7.2. Caracteristicas; 7.3.
Principios; 7.4. Titularidade; 7.5. Usudrios; 7.6. Execucdo do servico; 7.6. Delegacao
do servigco publico; 7.7. Concessdo de servico publico; 7.8. Permissdao de servigco
publico; 7.9. Autorizac¢do de servigo publico; 7.10. Parcerias do Poder Publico com
os particulares.




6. Procedimentos Pedagbgicos / Metodologia

- Aula expositivo-dialogada;

- Aulas com retro-projetor e data show;
- Trabalhos individuais e coletivos;

- Leitura de livros;

7. Sistemdtica de Avaliagédo

1. Avaliacao qualitativa

- A avaliacdo deve ser mais um momento no processo de ensino-aprendizagem destinado a
formacao do aluno, a pesquisa e ao questionamento, e ndo simplesmente para verificacdo do
nivel de apreensdo dos conteidos, o que, todavia, também deve ser aferido, utilizando-se
para tanto dos critérios e métodos

pedagdgicos conhecidos para aferi¢do do aprendizado (critério subjetivo). - A avaliacao
envolverd, além do aproveitamento de cada aluno nas provas (critério objetivo), também os
seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, dedicacdo, participagdo, interesse, uso da
interdisciplinaridade, capacidade de interpretacdo e critica, bem como a postura ética e
compromissada na condugdo das atividades académicas relacionadas a cada disciplina
(critério subjetivo).

2. Avaliacao quantitativa

- Dentro dessa perspectiva, poderdo ser aplicadas provas (escritas e/ou orais),

questiondrios (inopinados ou previamente marcados), trabalhos escritos, fichamentos de
livros, dissertagdes sobre temas relacionados a cada disciplina, trabalhos de pesquisa
(individual ou em grupo), semindrios e outros métodos didético-pedagdgicos de avaliacdo
mais adequados a cada disciplina, ressaltando sempre a importancia do dominio do
verndculo pétrio como importante instrumento na atividade profissional do futuro
jurista/operador do direito , que serd objeto de avaliagdo obrigatéria em todas as atividades
académicas (critério objetivo).

3. Atribuicao de nota ao aluno- Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que
atender, sucessivamente, aos seguintes requisitos: a) aprovado por média (média acima de
7,0) ou submetido a prova final e que obtenha a nota minima necessaria (média final 5,0);
e, b) ndo ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) de faltas nao justificadas da carga-
hordéria total na respectiva disciplina.
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