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1. Tdentificacs

Caéd. Disciplina Periodo Créditos Carga Horaria

MR

Nome da Disciplina
DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Curso

DIREITO

2. Pré-Requisito

D - 27 DIREITO DO TRABALHO II (MATRIZ 2008/01)
D - 32 DIREITO DO TRABALHO II (MATRIZ 2008/02)

3. Ementa

EMENTA
Seguridade Social. Protecdo e Previdéncia. Custeio da Seguridade Social. Beneficios
da Previdéncia Social. Direito Securitdrio.

4. Objetivos
OBJETIVO GERAL

* Compreensdo de diversos conceitos definidores ou subjacentes ao sistema de
protecdao social, como também dos principios, autonomia, natureza e fontes de
Direito da Seguridade Social e do Direito Previdencidrio e suas aplicagdes,
influéncias e conseqiiéncias na Previdéncia Social Brasileira.




4. Objetivos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Levar aos alunos as principais categorias juridicas de Direito da Seguridade Social
e sua problemdtica quanto a atuacdo de tais institutos, tornando-os aptos a
conhecerem os pontos bdsicos da Legislagdo Previdencidria, mormente quanto ao

seu plano de custeio e de beneficios.

- Preparar os discentes adequadamente para a vida profissional na 4rea judicial e
extrajudicial, por meio de aulas, debates e outros trabalhos.

5. Contelido Programatico

Unidade 1 - A Seguridade Social no Brasil
1.1 Autonomia

1.2 Natureza Juridica

1.3 Fontes

Unidade 2 - Seguridade Social na Constituicio Federal — Objetivos, Organizacio e
Principios Constitucionais:

2.1. Principios da Seguridade Social (art. 194 CF/88)

2.2.1. Universalidade de Cobertura e Atendimento

2.2.2. Seletividade e Distributividade na protecdo dos Servigos e beneficios

2.2.3. Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos entre urbanos e rurais
2.2.4. Eqiiidade na participacao do custeio

2.2.5. Irredutibilidade dos Beneficios

2.2.6. Diversidade da base de financiamento (Triplice forma de Custeio)

2.2.7. Carater descentralizado e democrético da gestio Administrativa

2.2.8. Pré-existéncia de Custeio

Unidade 3 — Dos contribuintes e segurados
3.1 — Contribuintes

3.2 — Segurados

3.3 — Filiagdo e inscri¢do.

Unidade 4 — Das contribuicoes
4.1 — Salario-de-contribui¢do
4.2 — Salario Base

4.3 — Contribui¢do da Unido




5. Contelido Programatico

4.4 — Contribuig¢ado do trabalhador

4.5 — Contribuicao da empresa

4.6 — Contribuicao do produtor rural e do segurado especial
4.7 — Contribui¢cao do empregador rural - pessoa juridica
4.8 — Arrecadacdo e Recolhimento de contribui¢cdes

Unidade 5 — Responsabilidade Solidaria

Unidade 6 — Crédito da Seguridade Social

6.1 — Divida Ativa da Seguridade Social

6.2 — Certidao negativa de débito

6.3 — Restituicdo e compensagao de contribui¢des
6.4 — Prescricao e Decadéncia da Seguridade Social
6.5 — Crimes contra a Seguridade Social

Unidade 7 - Da Previdéncia Social

7.1- Natureza juridica

7.2- Finalidade e principios basicos da previdéncia social
7.3 — Beneficidrios da previdéncia social

7.4 — Segurados e Dependentes

Unidade 8 — Beneficios Previdenciarios

Unidade 9 — Acidente de Trabalho

Unidade 10 — Seguro Desemprego

Unidade 11 — Da Assisténcia Social
Unidade 12 — Da Saude

Unidade 13 — A nova previdéncia social do servidor publico

13.1. A Emenda Constitucional n° 20 e a “criagdo” da previdéncia social para o
servidor publico

13.2. A Emenda Constitucional n® 41/2003 e as novas regras sobre aposentadorias do
servidor publico

13.3. A Emenda Constitucional n® 47/2005 e as novas regras de transicao.




5. Contelido Programatico




6. Procedimentos Pedagégicos / Metodologia

* Aulas expositivas, dialogadas e participativas.

* Leituras orientadas e comentadas.
* Debates tematicos.

* Estudos discursivos em grupo, criticas bibliograficas, oficinas em sala de
aula e seminarios.
- Recursos metodoldgicos:

Quadro, pincel, textos de apoio ao assunto constante no programa com a
participagéo de todos os alunos e a sistematizagéo pelo professor. Uso de
retroprojetor, data show e outras técnicas didaticas.

Sitios de interesse:

www.previdencia.qgov.br

www.planalto.gov.br

1. Sistematica de Avaliacdo

1. Avaliacdo qualitativa — A avaliacdo deve ser mais um momento no processo de ensino-aprendizagem destinado a formagao
do aluno, a pesquisa e ao questionamento, e ndo simplesmente para verificacdo do nivel de apreensido dos conteidos, o que,
todavia, também deve ser aferido, utilizando-se para tanto dos critérios e métodos pedagdgicos conhecidos para afericdo do
aprendizado (critério subjetivo).

- A avaliacdo envolvera, além do aproveitamento de cada aluno nas provas (critério objetivo), também os seguintes
requisitos: assiduidade, pontualidade, dedicacdo, participacdo, interesse, uso da interdisciplinaridade, capacidade de
interpretacdo e critica, bem como a postura ética e compromissada na conducéo das atividades académicas relacionadas
a cada disciplina (critério subjetivo).

2. Avaliacdo quantitativa — Dentro dessa perspectiva, serdo aplicadas provas (objetivas e/ou subjetivas), questionarios,
trabalhos escritos, fichamentos de livros, dissertacdes sobre temas relacionados a cada disciplina, trabalhos de pesquisa
(individual ou em grupo), seminarios e outros métodos didatico-pedagogicos de avaliacdo mais adequados a disciplina,
ressaltando sempre a importancia do dominio do vernaculo patrio como importante instrumento na atividade
profissional do futuro jurista/operador do direito, que sera objeto de avaliacdo obrigatéria em todas as atividades
académicas (critério objetivo).

3. Atribuicdo de nota ao aluno — Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que atender, sucessivamente, aos
seguintes requisitos: a) aprovado por média (média acima de 7,0) ou submetido a prova final e que obtenha a nota
minima necessaria (média final 7,0); e, b) nao ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) de faltas nio justificadas da
carga-horaria total na respectiva disciplina.

* Os alunos serdo submetidos a trés avaliacdes regimentais assim constituidas:

1* Avaliacdo - aplicacdo de prova contendo questdes objetivas com peso de 100% (cem por
cento) sobre a respectiva nota.

2* Avaliacdo - aplicacio de prova contendo questdes objetivas e dissertativas com peso de 50%
(cingiienta por cento); o restante da nota sera atribuida por meio de atividades complementares
em grupo (20%) e elaboracio de trabalho cientifico acerca de temas oportunamente propostos
(30%).

3* Avaliaciio > aplicacdo de avaliacdo contendo questdes objetivas “Provido” que abrangera
todo o contetido ministrado no semestre, com peso de 50% (cingiienta por cento) sobre a nota
respectiva; o restante da nota sera atribuida por meio de atividade complementar individual ou
em grupo acerca de tema oportunamente proposto (25%) e apresentacao de seminarios pelos

alunos acerca de temas oportunamente propostos (25%).
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