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1. Identificagédo

Cdd. Disciplina Periodo Créditos Carga Hordria

D-26 4° 04
04 60

Curso Disciplina

DIREITO “ DIREITO DO TRABALHO I

2. Pré-Requisito

D - 07 HERMENEUTICA JURIDICA (MATRIZ 2008/01)

3. Ementa

Introducdo ao Direito do Trabalho. Origem e Evolucdo do Direito do Trabalho. Teoria
das Normas Juridica Trabalhistas. Direito Individual do Trabalho. Contrato de Trabalho.
Relagdes Individuais de Trabalho. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Contetdos do
Contrato de Trabalho: Saldrio e Remuneracdo, Participacdo dos Trabalhadores nos
Lucros ou Resultados da Empresa, Duracdo do Trabalho, Repouso Semanal
Remunerado, Férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Estruturas da Relagdo de
Emprego. Protecdo ao Trabalho. Alteragdo das Condi¢des dos Contratos de Trabalho.

4. Objetivos

O prop6sito principal deste curso € proporcionar ao aluno o conhecimento
das particularidades da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre o Direito do
Trabalho, destacando sua historicidade e importancia e cuidando de transmitir-lhe
as nog¢des essenciais sobre a relagdo de trabalho e contrato individual de trabalho.

O progresso da Ciéncia do Direito deve-se, em primeiro plano, pela forma
como o ensino juridico € ministrado aos estudantes da graduacdo, para,
posteriormente, servir de reflexdao e estudos aprofundados aos profissionais das
suas respectivas areas de atuacao.




4. Objetivos

Assim, este curso se desenvolve com um profundo senso critico,
especialmente, preocupado com a questdo do poder econdmico, ndo perdendo de
vista o atual modelo de economia adotado pelo fendmeno da globalizagdo, dentro
destes objetivos situa-se o estudo da disciplina Direito do Trabalho, como
conhecimento indispensdvel a formacgao dos estudantes de direito.

5. Conteddo Programatico

I - NOCOES FUNDAMENTAIS DE DIREITO DO TRABALHO

1 HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO
1.1 - Formacao e Evolugdo do Direito do Trabalho .
1.2 - Evolugdo do Direito do Trabalho no Brasil.

2 DENOMINACAO E CONCEITO DO DIREITO DO TRABALHO
2.1 — Introducao
2.2 — Legislag@o do Trabalho

3 RELACOES DE DIREITO DO TRABALHO COM OUTROS RAMOS DO DIREITO

4 FONTES DO DIREITO DO TRABALHO
4.1 — Introdugdo

4.2 — Fontes

4.3 — Hierarquia

4.4 — Classifica¢ao

5 APLICACAO DAS NORMAS DO DIREITO DO TRABALHO
5.1 — Hierarquia

5.2 — Interpretacio

5.3 — Integragdo

5.4 - Efic4cia

6 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
6.1 — Conceito
6.2 — Fungdes




5. Conteddo Programatico

6.3 — Principios gerais
6.4 - Principios peculiares do Direito do Trabalho

II - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1 CONTRATO DE TRABALHO
1.1 — Denominagdo e conceito
1.2 — Natureza juridica e objeto
1.3 — Requisitos

1.4 — Caracteristicas

1.5 — Atividades ilicitas

1.6 — Forma e duragdo

2 MODALIDADES DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 — Contrato de trabalho por tempo determinado

2.2 — Contrato de experiéncia

2.3 — Contrato de trabalho por obra certa

2.4 — Contrato de trabalho por tempo determinado da Lei n® 9.601/98
2.5 — Trabalho a tempo parcial

3 SUJEITOS DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
3.1 — Empregado

3.1.1 — Conceito e requisitos

3.1.2 — Espécies de empregado e de trabalhador

3.1.3 — Estagidrio

3.1.4 - Terceirizagio

3.2 — Empregador

3.2.1 — Conceito

3.2.2 — Empresa. Conceito, distin¢do e natureza juridica.
3.2.3 — Espécies de empregado

3.2.4 — Grupo de empresas

4 PODER DE DIRECAO DO EMPREGADOR
4.1 — Poder de organizacgdo, de controle e disciplinar
4.2 — Regulamento de empresa

5 REMUNERACAO E SALARIO

5.1 - Denominacéo e Conceito

5.2 — Distin¢do

5.3 — Elementos da remuneracio

5.4 — Classificagdo da remuneragio

5.5 — Tipos especiais de saldrio

5.6 — Protecdo ao salario

5.7 — Descontos no saldrio do empregado

6 — POLITICA SALARIAL
6.1 — Saldrio minimo
6.2 — Saldrio profissional

7 ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
7.1 — Principio da imodificabilidade

7.2 — lus variandi

7.3 — Transferéncia de empregados

8 SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
8.1 - Denominacéo e Conceito

8.2 — Distin¢ao

8.3 — Hipdteses

8.4 — Efeitos




5. Conteddo Programatico

9 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1 - Modos, Causas e Efeitos da extingdo por tempo determinado.
9.2 - Rescisdo do contrato por tempo indeterminado.

9.3 - Justas Causas resilitérias do empregado.

9.4 - Justas causas resilitérias do empregador.

10 AVISO PREVIO

10.1 - Conceito.

10.2 — Natureza juridica
10.3 -. Irrenunciabilidade
10.4 — Cabimento

10.5 — Forma

10.6 - Prazo

10.7 — Efeitos

10.8 - Remuneracio

11 JORNADA DE TRABALHO

11.1 - Historia

11.2 — Denominagdo e Conceito

11.3 — Natureza Juridica

11.4 - Classificagao

11.5 - Empregados excluidos

11.6 — Horas extras

11.7 — Acordo de prorrogacao de horas

11.8 — Compensacio da jornada de trabalho
11.9 — Reducio da jornada

11.10 — Necessidade imperiosa

11.11 - Turnos ininterruptos de revezamento
11.12 — Horas in intinere

11.13 — Sobreaviso e prontiddo

11.14 — Trabalho noturno

12 INTERVALOS PARA DECANSO
12.1 — Denominacao e Conceito
12.2 — Intervalos intrajornada e interjornada

13 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
13.1 - Denominagdo e Conceito

13.2 - Natureza Juridica

13.3 — Trabalhadores beneficiados

13.4 — Remuneracio

13.5 — Feriados

13.6 — Dias de repouso trabalhados

14 FERIAS

14.1 — Conceito

14.2 - Natureza Juridica

14.3 — Periodo aquisitivo e periodo concessivo
14.4 — Faltas e perda do direito de férias

14.5 — Férias coletivas

14.6 — Remuneracdo e abono

15 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO — FGTS
15.1 — Conceito

15.2 - Natureza Juridica

15.3 — Contribuintes e beneficiarios

15.4 — Depdsitos e saques

15.5 — Prazo, prescricdo e competéncia
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