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1. Identificach

Caéd. Disciplina Periodo Créditos Carga Horarla

R

Curso Nome da Disciplina / Curso

H DIREITO “ LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA III

2. Pré-Requisito
D - 50 LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA II

3. Ementa

Trabalhos simulados orientados de pratica trabalhista (forense e ndo forense); andlise
de autos findos; nocdes sobre o exercicio profissional dos diversos operadores
juridicos na drea trabalhista.

4. Objetivos




5 — Conteudo Programatico

1. A JUSTICA DO TRABALHO E O PAPEL DO ADVOGADO
TRABALHISTA
Organizagdo da Justica do Trabalho
A rotina do advogado trabalhista, seu local de trabalho e sua apresentacdo
pessoal
A relacdo com os colegas, os serventudrios da Justica do Trabalho, os Juizes, a
parte ex-adversa e o cliente
A entrevista com o cliente que vai ingressar com ac¢do e com 0 que ja possui
advogado
Selecao e requisi¢ao de documentos
A contratacdo dos servicos (procuracgdo, substabelecimento e contrato)

- A contratacdo dos servigos (procuragdo, substabelecimento e contrato)

. TEMAS RECORRENTES NA JUSTICA DO TRABALHO
Gratuidade de Justica
Honorarios Advocaticios
Homologacao de verbas rescisorias e multa do art. 477, § 8°, da CLT
FGTS
SD
Férias
Salario-familia
13° Salario
Jornada de trabalho
Aviso-prévio
Estabilidade
Equiparagado Salarial
Grupo Econdmico, Dono de obra e Subempreitada
Insalubridade e Periculosidade




Assinatura da CTPS
Dano moral trabalhista (texto a ser distribuido)

. ACAO TRABALHISTA
Identificacdo do rito
Condig¢des da acdo
Elementos da acdo
Requisitos da Inicial Trabalhista
Aditamento da Peti¢cd@o Inicial Trabalhista
Indeferimento da Peti¢do Inicial Trabalhista
Modelos de Peti¢des Iniciais Trabalhistas

. USO DE SOFTWARES DE CALCULOS TRABALHISTAS
Software de calculos trabalhistas do TST

. OUTRAS ACOES NA ESFERA TRABALHISTA
- Ac@o de Consignagdo em Pagamento

Mandado de Seguranca

Acdo Rescisodria

Inquérito para apuragdo de falta grave

Habeas Corpus

Acio Cautelar e Antecipagdo de Tutela

. DEFESA TRABALHISTA
Contestacao
Excecdo
Reconvencgio

. AUDIENCIA TRABALHISTA
Provas
Audiéncia de Conciliagdo
Audiéncia de Instrucio e Julgamento
Simulacdo de audiéncia

. RECURSOS
Recurso Ordindrio
Embargos de Declaracdo
Agravo de Peti¢do
Agravo de Instrumento
Recurso de Revista
Agravo Regimental
Embargos
Recurso Adesivo
Recurso Extraordindrio
Pedido de Revisdo

.EXECUCAO
Execucdo Proviséria e Definitiva
Liquidacao de Sentenga
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente
Embargos de Terceiros
Ac¢do Monitdria

10. SENTENCA TRABALHISTA




6. Procedimentos Pedagégicos / Metodologia

Aulas expositivas empregando: quadro branco, pincel, projetor multimidia e
power-point;

Resolugdo de exercicios;

Estudo de casos;

Pratica simulada;

Utilizagdo do Laboratério de Informatica.

1. Sistemdtica de Avaliagdo

1* Avaliacio
- Produgdo de peti¢des durante as aulas (peso 5) e Prova Objetiva (peso 4);
- Freqiiéncia e participagdo (peso 1).

= Para corregdo das pegas processuais serdo utilizados os critérios do Conselho Federal

da OAB, quais sejam: a) raciocinio juridico; b) fundamentacdo e sua consisténcia; c)

capacidade de interpretacdo e exposicdo; d) correcdo gramatical e, e) técnica

profissional demonstrada.

2° Avaliacao

- Produgdo de peti¢gdes durante as aulas (peso 3), questdes subjetivas (peso 4). As
questoes dissertativas, simulardo as aplicadas na 2° etapa do Exame da Ordem, sendo
apresentados casos, para que o aluno desenvolva seu raciocinio logico e apresente
solucdo para os problemas, como se estivesse em seu escritorio e atendesse a um
cliente.

- Freqiiéncia e participagdo (peso 1)

37 Avaliacao

- Produgdo de peti¢des durante as aulas (peso 3) e prova escrita nos moldes do Exame da

Ordem, ou seja, manuscrita, acerca de caso concreto apresentado no momento da

avaliaciio, em sala de aula, com permissdo para consulta a codigos (sem comentarios)

e doutrinas (que nao contenham modelos). (peso 6)

- Freqiiéncia e participagdo (peso 1)

= Recomenda-se escrita com letra clara e legivel, podendo ser utilizada letra de forma,
desde que distinguindo-se maiisculas de miniisculas, permitindo a Professora

entender o que o aluno escreveu. Isto se deve, em razdo de no Exame da Ordem o
examinando ter que peticionar de forma legivel, sob pena de ndo ter sua prova zerada.
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