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1. Identificach

Caéd. Disciplina Periodo Créditos Carga Horaria
Kl R =

Nome da Disciplina
DIREITO CIVIL III

Curso

DIREITO

2. Pré-Requisito

D- 19 DIREITO CIVIL II(MATRIZ 2008/01)
D- 21DIREITO CIVIL IIMMATRIZ 2008/02)

3. Ementa

Teoria Geral dos Contratos. Formacdo dos Contratos. Extingdo dos Contratos.
Contratos Nominados. Contratos Inominados. Atos Unilaterais de Vontade.

4. Objetivos

Objetivo geral da disciplina: Ampliar o ensino académico do Direito Civil
Contratual, introduzindo o aluno no estudo dos problemas fundamentais correlatos a
essa disciplina. Abordar a temdtica como uma forma especifica de comportamento
humano, cujos agentes sdo os individuos concretos, que pautam suas
acoOes/interacOes sociais com base na legislacdo afeta a disciplina. Examinar os
diversos fatores sociais que contribuem, de uma ou de outra maneira, para a vertente
do Direito que se volta para os contratos.




4. Objetivos

Objetivos especificos:

Enfatizar a capacitacdo profissional do estudante de Direito, ante a atual estrutura
educacional brasileira e a avaliacio profissional da OAB;

Discutir os compromissos sociais e funcionais do profissional do Direito ante a
legislacdo civil e seus institutos e institui¢des;

Discutir as respectivas fungdes e acdes dos profissionais dos juizes, promotores,
defensores, procuradores e serventudrios e demais profissionais envolvidos na
operacao do direito, dentro deste ramo;

Contribuir para o desenvolvimento de um senso critico e analitico na formagao
profissional dos estudantes;

Propiciar o conhecimento das diversas modalidades de contrato, suas peculiaridades,
efeitos e tendéncias modernas, estabelecendo relacado com os fatos sociais, com base
no ordenamento juridico.

5. Conteddo Programatico

UNIDADE 1 - Teoria Geral do Direito Contratual
1. Nocao de contrato

2. Definicao de contrato

3. Evolucao histdria

4. Fungdes dos contratos

5. Requisitos de existéncia e validade contratual
6. Causa, motivo e fins dos contratos
UNIDADE 2 - Principios informadores

2.1 Principiologia classica do Direito Contratual
2.1.1 Principio da autonomia de vontade

2.1.2 Principio da obrigatoriedade contratual
2.1.3 Principio do consensualismo

2.2 No principiologia do direito contratual
UNIDADE 3 - Formacao dos Contratos

1. Negociacdes preliminares

2. Proposta

3. Aceitacdo

UNIDADE 4 - Estipulacao em favor de terceiro
1. Natureza juridica

2. Requisitos

3. Efeitos

UNIDADE 5 - Vicios redibitérios

1. Requisitos

2. Conseqiiéncias




5. Conteddo Programatico

UNIDADE 6 - Evic¢ao

1. Conceito

2. Requisitos

3. Fundamentos da responsabilidade

UNIDADE 7- CLASSIFICACAO GENERICA DOS CONTRATOS
. Contratos unilaterais e bilaterais

. Contratos onerosos e gratuitos

. Contratos comutativos e aleatorios

. Contratos consensuais e reais

. Contratos solenes e ndo solenes

. Contratos principais e acessorios

. Contratos instantaneos e contratos de duragao

. Contratos de execugdo imediata e de execugdo diferida
. Contratos tipicos e atipicos

10. Contratos pessoais € impessoais

11. Contratos paritdrios e por adesao

12. Contratos Aleatdrios

O 0 JO Unh Wio -

UNIDADE 8 - DA EXTINCAO DO CONTRATO

UNIDADE 09 - CONTRATOS EM ESPECIE
. Compra e venda
. Troca ou permuta
. Contrato estimatdrio
. Doacdo
. Locacdo de coisas
. Empréstimo: comodato e mutuo
. Prestac@o de servigo
. Empreitada
. Depdsito
. Mandato
. Comissao
. Corretagem
. Agéncia e distribuicio
. Transporte
. Seguro
. Constitui¢ao de renda
. Jogo e aposta
. Fianca
19. Transagao
20. Compromiso

UNIDADE 10 - ATOS UNILATERAIS
1. Promessa de recompensa.

2. Gestao de negdcios.

3. Pagamento indevido.

4. Enriquecimento sem causa.




6. Procedimentos Pedagdgicos / Metodologia

Metodologia

Aulas expositivas, dialogadas e participativas. Estudos de Classe, Leituras orientadas

e comentadas de livros e artigos relacionados ao direito constitucional. Debates

tematicos. Estudos discursivos em grupo € semindrios.

Recursos

Quadro, Pincel, fitas de video, textos de apoio, ao assunto constante no programa,
com a participagdo de todos os alunos e a sistematizagdo pelo Professor. Uso de

PCTYV, video, data show, Internet e outras técnicas didaticas.

1. Sistematica de Avaliagdo

1. Avaliacdo qualitativa: A avaliacdo deve ser mais um momento no processo de ensino-
aprendizagem destinado a formacdo do aluno, a pesquisa e ao questionamento, e ndo simplesmente
para verificacdo do nivel de apreensdo dos conteidos, o que, todavia, também deve ser aferido,
utilizando-se para tanto dos critérios e métodos pedagdgicos conhecidos para afericdo do aprendizado
(critério subjetivo).

- A avaliaciio envolverd, além do aproveitamento de cada aluno nas provas (critério objetivo),
também os seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, dedicagdo, participacdo, interesse, uso da
interdisciplinaridade, capacidade de interpretacdo e critica, bem como a postura ética e
compromissada na condugdo das atividades académicas relacionadas a cada disciplina (critério
subjetivo).

2. Avaliacdo quantitativa: Dentro dessa perspectiva, poderdo ser aplicadas provas (escritas e/ou
orais),questiondrios (inopinados ou previamente marcados), trabalhos escritos,fichamentos de
livros, dissertagdes sobre temas relacionados a cada disciplina, trabalhos de pesquisa (individual

ou em grupo), semindrios e outros métodos didatico-pedagédgicos de avaliacdo mais adequados a
cada disciplina, ressaltando sempre a importincia do dominio do verndculo patrio como
importante instrumento na atividade profissional do futuro jurista/operador do direito , que serd
objeto de avaliac@io obrigatdria em todas as atividades académicas (critério objetivo).

3. Atribuicio de nota ao aluno: Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que atender,
sucessivamente, aos seguintes requisitos: a) aprovado por média (média acima de 7,0) ou
submetido a prova final e que obtenha a nota minima necessdria (média final 5,0); e, b) néo
ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) de faltas ndo justificadas da carga-hordria total na
respectiva disciplina.

1* AVALIACAO = Aplicacio de Prova escrita, com questdes objetivas e subjetivas; sem consulta (100%).
2* AVALIACAO = Atividades em sala de Aula. Ex: exercicios; trabalhos esquemdticos ou dissertacio; leitura de

texto para discgssﬁo, etc. (100%).
3* AVALIACAO - Trabalho escrito, com Exposi¢do (50%) e - Provao — coordenacio - (50%).
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