
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conceitos e medidas, Indicadores sociais. Fontes de dados. Perspectivas históricas 
dos principais pensadores econômicos. Teorias mais recentes. O capital humano. 
Mercado de trabalho. Segmentação. A questão do emprego nos paises 
subdesenvolvidos. Origem do mercado de trabalho. O mercado de trabalho urbano. 
O mercado de trabalho organizado. O setor informal. O fenômeno da relocalização. 
A mão-de-obra rural, seguridade social. Panorama da atualidade.  

 4.1. Objetivo Geral:  
 

          Desenvolver os principais conceitos, medidas e teorias do mundo do 
trabalho, bem como, a sua utilização no panorama do Mercado de Trabalho atual 
analisando a determinação dos salários e do nível de emprego, além do 
desenvolvimento histórico das teorias existentes, enfatizando discussões recentes 
a respeito da organização do Mercado de Trabalho observando os aspectos 
teóricos relativos aos principais indicadores do Mercado de Trabalho para construir 
uma análise macroeconômica de curto prazo (emprego e salários nominais) e da 
indexação de salários e políticas de emprego e renda.  
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UNIDADE I 
 

O HOMEM COMO SER SOCIAL E SOCIALIZÁVEL  
- A Declaração Universal dos Direitos Humanos 
- O que é Trabalho e sua importância 
- Direitos e deveres no mundo do trabalho: Regulamentação Legal. 

 
UNIDADE II 
 

O MERCADO DE TRABALHO 
- Economia do Trabalho: conceitos básicos 
Economia POSITIVA: Idéias Gerais e conceitos 
- Modelos e previsões da Economia Positiva 
Economia NORMATIVA: Idéias gerais e conceitos 
- Economia Normativa e Política Governamental para o trabalho   
 

UNIDADE III 
 

VISAO GERAL DO MERCADO DE TRABALHOE OS INDICADORES SOCIAIS 
- O Mercado de Trabalho: definições, fatos e tendências 
- A Força de Trabalho atual e desemprego 
- Setores e profissões: adaptação às mudanças estruturais do mercado 
- Salários; Ganho Real; Compensação e Renda   

 

 
4.2. Objetivos Específicos:  
 

- Identificar que teoria está sustentando a política de mercado trabalhista de 
determinada região.  
- Analisar um determinado mercado de trabalho e opinar sobre quais as  
possíveis alterações.   
- Construir gráficos para visualização das alterações do mercado, baseado 
em índices oficiais.  
- Diferenciar os segmentos do mercado de trabalho. 
- Contribuir com o acadêmico de Economia no desenvolvimento da 
compreensão das causas do desemprego, precarização da mão-de-obra, do 
surgimento de novos mercados e formas de atividade de trabalho.  

 

 



 

 

UNIDADE III 
 

O MERCADO DE TRABALHO E AS VÁRIAS CORRENTES DE PENSAMENTO 
- Clássicos: Adam SMITH; David RICARDO.  
- Karl MARX – acumulação de capitais e salários 
- John Maynard KEYNES – rigidez salarial  

 
UNIDADE IV 
 

A LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 
- Cenário atual “NOVO MUNDO DO TRABALHO” – Brasil e Mundo. 
- Mercado de Trabalho no Brasil: Política do Salário Mínimo. 
- Os principais direitos na CLT – FGTS, Férias, Seguro Desemprego... 
- Organização Sindical no Brasil: Negociação e Contrato Coletivo, PCCS... 
- Reforma Trabalhista e Reforma Sindical 
 

UNIDADE V 
 

O TRABALHO E AS NOVAS TECNOLOGIAS 
- O homem e a maquinaria  
- Educação e Trabalho 
- Emprego e Trabalho: flexibilização das Leis  
- Trabalho Informal e Formal 
- Precarização do trabalho e o subemprego 
- Trabalho análogo ao de escravo – idéias gerais e escravidão na História 
- A curva de Philips Tradicional  
  

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Provas Escritas 
- Atividades Orais 
- Seminários Temáticos 
- Pesquisa 
- Provão 
- Produção textual 
 

AULAS EXPOSITIVAS: 

- Dialogadas 
- Participativas 
- Pesquisa Bibliográficas 
- Texto Complementar 
- Análise Textual 
- Construção Textual 
- Debates Temáticos 
- Seminários 
- Resumos e Fichamento  
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