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DIREITO
1. IDENTIFICACAO

CODIGO DA DISCIPLINA: D - 34 CARGA HORARIA SEMANAL: 04

PERIODO: 6° ;
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60

CREDITO: 04

NOME DA DISCIPLINA: DIREITO COMERCIAL |
NOME DO CURSQO: Direito
2. EMENTA

Direito Comercial: conceito, histérico. Atos de Comércio. Comerciante: qualidade,
prerrogativas e obrigacdes. Empresa e Empresario. Registro de Comércio. Propriedade
Industrial. Comerciante Individual. Sociedades mercantis. Microempresa.

3. OBJETIVOS

GERAL

Possibilitar ao aluno conhecimentos que permitam a compreensao do Direito Comercial,
possibilitando a identificacdo e distingdo do comerciante, segundo a Teoria dos Atos de
Comércio, do empresario, figura trazida pelo Novo Codigo Civil, identificando-o e
possibilitando sua identificacdo e o entendimento da Teoria da Empresa.

Classificar as Sociedades de acordo com a doutrina e a Lei, introduzindo noc¢des de direito
societario. Oportunizar o estudo das microempresas e empresas de pequeno porte.

ESPECIFICOS

- Oportunizar o estudo do Direito Comercial, demonstrando conceitos e revelando a
evolugcdo historica, na qual se destaca a importancia da matéria e a consecucdo da
autonomia.

- ldentificar as fontes do surgimento das normas que ainda caracterizam o Direito
Comercial diferenciando-o dos demais ramos do direito.

- Identificar a figura do comerciante, diante da teoria dos atos do comércio, e classificar as
sociedades comerciais, demonstrando particularidades adotadas pelo Cédigo Comercial de
1850.

- Fazer um paralelo entre a antiga figura do comerciante, e a atual figura do empresario,
revelando a teoria da empresa adotada pelo Novo Cadigo Civil, oportunizando o estudo das
sociedades simples e empresariais.

- Desenvolver estudos sobre o Registro publico, revelando origem, composicao, divisao e
importancia.

- Possibilitar o conhecimento do estatuto das micro e pequenas empresas

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 DAS NOCOES DE DIREITO COMERCIAL
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DIREITO

1.1 Conceito econdmico e juridico de comércio
1.2 Histérico

1.3 - Autonomia do Direito Comercial

1.4 Fontes do Direito Comercial

1.5 Caracteristicas do Direito Comercial

UNIDADE 2 DOS ATOS DO COMERCIO

2.1 Interesse do estudo dos atos de comeércio.

2.2 Impressdes nha teoria dos atos de comércio.

2.3 Teoria de Alfredo Rocco

2.4 Teoria da Mediacao e da Especulagao

2.5 Sistemas Legislativos

2.6 Atos do comércio no Direito Comercial Brasileiro.
2.7 Classificacdo dos atos de comércio.

2.8 A teoria dos atos mistos no direito brasileiro

2.9 Atos bilaterais no direito.

2.10 Classificacao dos atos de comércio proposta por J.X. Carvalho de
Mendonca

UNIDADE 3 DO COMERCIANTE

3.1 - Caracterizacdo do comerciante

3.2 Qualificacdo de comerciante no Direito Comercial Brasileiro
3.3 Condigbes para o exercicio da atividade comercial

3.3.1 Capacidade para comerciar.

3.3.2 Autorizacdo para comerciar.

3.3.3 Proibicdes e impedimentos para o comércio.

3.4 - Obrigacdes do comerciante

3.5 Comércio pelo estrangeiro.

3.6 - Empresério comercial e comerciante

UNIDADE 4 DAS SOCIEDADES COMERCIAIS
4.1 Conceito

4.2 Classificagao

4.2.1 Sociedades em nome coletivo.

4.2.2 Sociedades de fato e irregulares.

4.2.3 Sociedade em comandita simples.

4.2.4 Sociedade de Capital e Industrial.

4.2.5 Sociedade em conta de participagao.
4.2.6 Sociedade em comandita por agoes.

UNIDADE 5 DA EMPRESA

5.1 Nogao econdmica e juridica.

5.2 Conceito juridico de empresa.

5.3 Empresa no Direito Comercial brasileiro

5.4 Espécies de empresa no Direito Comercial Brasileiro
5.5 Distingao entre empresa e sociedade.

5.6 Empresa no Direito Civil Brasileiro.
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UNIDADE 6 DO EMPRESARIO
6.1- Conceito

6.2- Capacidade

6.3- Caracterizacao e inscricdo

UNIDADE 7 DA SOCIEDADE

7.1- Conceito

7.2- Classificacao

7.2.1- Sociedades Empresariais
7.2.2- Sociedades Simples

7.3- Sociedades Personificadas

7.4- Sociedades Nao-Personificadas

UNIDADE 8 DOS REGISTROS PUBLICOS

8.1 Registro Publico de Empresas Mercantis (Registro do Comércio)
8.2 Registro da propriedade industrial

8.2.1 Dos bens incorporeos

8.2.2 Da propriedade industrial

8.2.3 Do Instituto Nacional de propriedade Industrial (INPI)

8.2.4 Processo administrativo de concesséo do privilégio e do registro
8.2.5 Crimes contra a propriedade industrial

UNIDADE 9 DAS MICROEMPRESAS
9.1 Estatuto das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

5. PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

Metodologia:

Aulas expositivas, dialogadas e participativas. Leitura orientada e comentada.

Leitura ,interpretagéo e discussao de textos.Producédo de textos.Pesquisas Individuais e em
grupos. Debates tematicos.Estudos discursivos em grupo,criticas bibliograficas e
seminarios orientados.

Recursos metodologicos:

Quadro, Pincel, fitas de video, textos de apoio, ao assunto constante no programa,com a
participacdo de todos os alunos e a sistematizagédo pelo Professor. Uso de PCTV, video
, data show e Outras técnicas

didatico-pedagodgicas adequadas a cada disciplina.

6. SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacao da aprendizagem contemplara:

Avaliagdo qualitativa
- A avaliagéo deve ser mais um momento no processo de ensino-aprendizagem
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destinado a formacéo do aluno, a pesquisa e ao questionamento, e ndo simplesmente para
verificacdo do nivel de apreenséo dos conteudos, o que, todavia, também deve ser aferido,
utilizando-se para tanto dos critérios e métodos pedagoégicos conhecidos para afericdo do
aprendizado (critério subjetivo).

- A avaliagdo envolvera, além do aproveitamento de cada aluno nas provas (critério
objetivo), também o0s seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, dedicacéo,
participacdo, interesse, uso da interdisciplinaridade, capacidade de interpretacéo e critica,
bem como a postura ética e compromissada na conducédo das atividades académicas
relacionadas a cada disciplina (critério subjetivo).

2. Avaliagdo quantitativa

- Dentro dessa perspectiva, poderdo ser aplicadas provas (escritas e/ou
orais),questionarios (inopinados ou previamente marcados), trabalhos escritos,fichamentos
de livros, dissertacbes sobre temas relacionados a cada disciplina, trabalhos de pesquisa
(individual ou em grupo), seminarios e outros métodos didatico-pedagogicos de avaliacao
mais adequados a cada disciplina, ressaltando sempre a importancia do dominio do
vernaculo patrio como importante instrumento na atividade profissional do futuro
jurista/operador do direito , que ser& objeto de avaliagéo obrigatéria em todas as atividades
académicas (critério objetivo).

3. Atribuicdo de nota ao aluno

- Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que atender, sucessivamente, aos
seguintes requisitos: a) aprovado por média (média acima de 7,0) ou submetido a prova
final e que obtenha a nota minima necessaria (média final 5,0); e, b) ndo ultrapassar a
25% (vinte e cinco por cento) de faltas ndo justificadas da carga-horaria total na
respectiva disciplina.
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LOCAL: Imperatriz-MA
MES/ANO: AGOSTO0/2010
NOME DO PROFESSOR:

ASSINATURA DO PROFESSOR: GUSTAVO LEITE
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