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DIREITO

CODIGO DA DISCIPLINA: D-55 CARGA HORARIA SEMANAL: 04

PERIODO: 92 CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60
CREDITO: 04

NOME DA DISCIPLINA: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL.
NOME DO CURSO: Direito.

Seguridade Social. Protecdo e Previdéncia. Custeio da Seguridade Social. Beneficios da
Previdéncia Social. Direito Securitario.

GERAL

* Compreensao de diversos conceitos definidores ou subjacentes ao sistema de protecao
social, como também dos principios, autonomia, natureza e fontes de Direito da Seguridade
Social e do Direito Previdencidrio e suas aplicacbes, influéncias e conseqiiéncias na
Previdéncia Social Brasileira.

ESPECIFICOS

- Levar aos alunos as principais categorias juridicas de Direito da Seguridade Social e sua
problematica quanto a atua¢ao de tais institutos, tornando-os aptos a conhecerem os
pontos basicos da Legislagcdao Previdencidria, mormente quanto ao seu plano de custeio e de
beneficios.

- Preparar os discentes adequadamente para a vida profissional na area judicial e
extrajudicial, por meio de aulas, debates e outros trabalhos.

Unidade 1 — A Seguridade Social no Brasil
1.1 Autonomia
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1.2 Natureza Juridica
1.3 Fontes

Unidade 2 - Seguridade Social na Constituicio Federal — Objetivos, Organiza¢ao e
Principios Constitucionais:

2.1. Principios da Seguridade Social (art. 194 CF/88)

2.2.1. Universalidade de Cobertura e Atendimento

2.2.2. Seletividade e Distributividade na protecao dos Servicos e beneficios

2.2.3. Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos entre urbanos e rurais
2.2.4. Eqliidade na participacao do custeio

2.2.5. Irredutibilidade dos Beneficios

2.2.6. Diversidade da base de financiamento (Triplice forma de Custeio)

2.2.7. Carater descentralizado e democratico da gestao Administrativa

2.2.8. Pré-existéncia de Custeio

Unidade 3 — Dos contribuintes e segurados
3.1 - Contribuintes

3.2 —Segurados

3.3 —Filiagao e inscrigao.

Unidade 4 — Das contribui¢des
4.1 — Salario-de-contribuicao
4.2 — Salario Base

4.3 — Contribuicao da Uniao

4.4 — Contribuicao do trabalhador

4.5 — Contribuicao da empresa

4.6 — Contribuicdo do produtor rural e do segurado especial
4.7 — Contribuicdao do empregador rural - pessoa juridica
4.8 — Arrecadacgao e Recolhimento de contribui¢des

Unidade 5 — Responsabilidade Solidaria

Unidade 6 — Crédito da Seguridade Social

6.1 — Divida Ativa da Seguridade Social

6.2 — Certidao negativa de débito

6.3 — Restituicdo e compensacao de contribui¢des
6.4 — Prescricao e Decadéncia da Seguridade Social
6.5 — Crimes contra a Seguridade Social

Unidade 7 - Da Previdéncia Social
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7.1- Natureza juridica

7.2- Finalidade e principios basicos da previdéncia social
7.3 — Beneficidrios da previdéncia social

7.4 — Segurados e Dependentes

Unidade 8 — Beneficios Previdenciarios

Unidade 9 — Acidente de Trabalho

Unidade 10 — Seguro Desemprego

Unidade 11 — Da Assisténcia Social

Unidade 12 — Da Saude

Unidade 13 — A nova previdéncia social do servidor publico

13.1. A Emenda Constitucional n2 20 e a “criacdo” da previdéncia social para o servidor
publico

13.2. A Emenda Constitucional n2 41/2003 e as novas regras sobre aposentadorias do
servidor publico

13.3. A Emenda Constitucional n? 47/2005 e as novas regras de transicao.

* Aulas expositivas, dialogadas e participativas.
* Leituras orientadas e comentadas.
* Debates tematicos.

* Estudos discursivos em grupo, criticas bibliograficas, oficinas em sala de aula e seminarios.

- Recursos metodoldgicos:

Quadro, pincel, textos de apoio ao assunto constante no programa com a participagao de
todos os alunos e a sistematizacao pelo professor. Uso de retroprojetor, data show e outras
técnicas didaticas.
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A avaliacdo da aprendizagem contemplara:

v’ 1. Avaliagio qualitativa

v - A avaliacdo deve ser mais um momento no processo de ensino-aprendizagem

v’ destinado a formacdo do aluno, a pesquisa e ao questionamento, e ndo simplesmente
para verificacdao do nivel de apreensao dos conteldos, o que, todavia, também deve
ser aferido, utilizando-se para tanto dos critérios e métodos pedagdgicos conhecidos
para afericao do aprendizado (critério subjetivo).

- A avaliacdo envolverd, além do aproveitamento de cada aluno nas provas (critério
objetivo), também os seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, dedicagdo,
participacdo, interesse, uso da interdisciplinaridade, capacidade de interpretagdo e
critica, bem como a postura ética e compromissada na condu¢ao das atividades
académicas relacionadas a cada disciplina (critério subjetivo).

2. Avaliagao quantitativa

- Dentro dessa perspectiva, poderdo ser aplicadas provas (escritas e/ou
orais),questiondrios  (inopinados ou previamente  marcados), trabalhos
escritos,fichamentos de livros, dissertacdes sobre temas relacionados a cada
disciplina, trabalhos de pesquisa (individual ou em grupo), semindrios e outros
métodos didatico-pedagdgicos de avaliagdo mais adequados a cada disciplina,
ressaltando sempre a importancia do dominio do vernaculo patrio como importante
instrumento na atividade profissional do futuro jurista/operador do direito , que sera
objeto de avaliacdo obrigatéria em todas as atividades académicas (critério objetivo).
3. Atribuicao de nota ao aluno

- Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que atender, sucessivamente, aos
seguintes requisitos: a) aprovado por média (média acima de 7,0) ou submetido a
prova final e que obtenha a nota minima necessdria (média final 5,0); e, b) nao
ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) de faltas nao justificadas da carga-horaria
total na respectiva disciplina.
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BASICA
KERTZMAN, Ivan. Curso Pratico de Direito Previdenciario, 52 ed. Salvador: Juspodvm, 2008.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; e LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
Previdencidrio. 9.ed. rev. e atual. Floriandpolis: Conceito Editorial, 2008.

CORREIA, Marcos Orione Goncalves; e Erica Paula Barcha. Curso de Direito da Seguridade
Social. 3. ed. rev. ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COMPLEMENTAR
BRASIL. Lei n2 8.212 de 24 de julho de 1991. DOU de 25/07/1991.

BRASIL. Lei n2 8.213 de 24 de julho de 1991. DOU de 25/07/1991.

BRASIL. Decreto n? 3.048 de 06 de maio 1999. DOU de 07/05/1999.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de outubro de
1988.

GOES, Hugo Medeiros de. Manual de Direito Previdencidrio. Rio de Janeiro: Ferreira, 2006.

IBRAHIM, Fabio Zambite, Curso de Direito Previdenciario — Série Académica — 122 ed.
Niterdi: Impetus, 2008.

LOCAL: Imperatriz-MA
MES/ANO: SETEMBRO,/2010
NOME DO PROFESSOR: Cledilson Maia da Costa Santos

ASSINATURA DO PROFESSOR:
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