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DIREITO
1. IDENTIFICACAO

CODIGO DADISCIPLINA: D-37 CARGA HORARIA SEMANAL : 04

PERIODO: 6° CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60
CREDITO: 04

NOME DA DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
NOME DO CURSO: DIREITO

2. EMENTA

Evolucdo Histdrica: breves relatos. Conceito de Direito Processual do Trabalho. Autonomia do
Direito Processual do Trabalho. Relagdo do Direito Processual do Trabalho com os demais ramos do
Direito. Fonte do Direito Processual do Trabalho. Principios do Direito Processual do Trabalho.
Solucdo dos Conflitos Trabalhistas. Organizacao da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Atos, Termos, Prazos e Nulidades Processuais. Partes e Procuradores. Dissidio Individual.
Recursos Trabalhistas. Procedimentos Especiais. Dissidio Coletivo. Execug&o.

3. OBJETIVOS

GERAL

Ensinar e orientar o aluno acerca da aplicabilidade do Direito Processual no ambito trabalhista,
vivenciando os procedimentos especificos, formando profissionais com sélida base teodrica, com
raciocinio capaz de adequar situacdes faticas as normas legais.

ESPECIFICOS

Ensino do Direito Processual do Trabalho, especificamente acerca dos atos, prazos e termos
processuais, organizacao da justica do trabalho, a peticdo inicial trabalhista, fase recursal,
procedimentos especiais e execucdo, desenvolvendo nos alunos capacidade de observacéo e
raciocinio.

- Orientar o discente, com base nos principios fundamentais do processo do trabalho, na busca dos
interesses das partes, buscando solucionar os conflitos trabalhistas.
- Discutir, através de exemplos e da préatica processual, a utilizacdo dos institutos em estudo.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Organizacéo da Justica do Trabalho
1.1 Nog0es Introdutorias

1.2 Tribunal Superior do Trabalho

1.3 Tribunais Regionais do Trabalho

1.4 Juizes do Trabalho

2. Competéncia da Justica do Trabalho
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2.1 Competéncia em razdo da pessoa
2.2 Competéncia em razdo da materia
2.3 Competéncia territorial das Varas do Trabalho

3. Atos, Termos, Prazos e Nulidades Processuais
3.1. Atos Processuais

3.1.1 Conceito

3.1.2 Classificacéo

3.1.3 Comunicagéo dos atos

3.1.4 Publicidade

3.1.5 Informatizagédo do processo judicial
3.2. Prazos processuais.

3.2.1 Contagem dos prazos

3.2.2 Principais prazos trabalhistas

3.3. Nulidades Processuais

3.3.1 Introducéo

3.3.2 Vicios dos atos processuais

3.3.3 Principios

4. Dissidio Individual

4.1 Procedimento comum

4.1.1 Postulacdo do Autor

4.1.2 Atos intermediérios de 6rgdos auxiliares da Justica
4.1.3 Resposta do Réu

4.1.3.1 Espécies (Contestacdo, Excecdo, Reconvengdo)
4.1.4 Provas

4.1.5 Audiéncia

4.1.6 Sentenga

4.2 Procedimento Sumarissimo

4.3 Procedimento Sumario

5. Recursos Trabalhistas

5.1 Conceito e natureza juridica
5.2 Principios recursais

5.3 Peculiaridades recursais

5.4 Efeitos dos recursos

5.5 Juizos de admissibilidade
5.6 Pressupostos recursais (objetivos e subjetivos)
5.7 Recursos em espécie

5.7.1. Recurso ordinario

5.7.2. Embargos de declaracéo.
5.7.3. Agravo de peticéo.

5.7.4 Agravo de instrumento.
5.7.5. Recurso de revista.

5.7.6. Agravo regimental.

5.7.7. Embargos

5.7.8 Recurso adesivo.
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5.7.9 Recurso extraordinario.
5.7.10 Pedido de revisdo.
5.7.11 Reclamacéo correicional.

6. Procedimentos Especiais

6.1 Acdo Rescisoria

6.2 Inquérito para apuracdo de falta grave
6.3 Acdo rescisoria

6.4 Mandado de seguranca

6.5 Acdo Civil Publica

7. Dissidio coletivo

7.1 Conceito

7.2 Sentenca Normativa
7.3 Acéo de Cumprimento

8. Execucao

8.1 Introducéo

8.2 Legitimidade.

8.3 Responsabilidade patrimonial do devedor.

8.4 Titulo executivos trabalhistas judiciais e extrajudiciais.
8.5 Execucdo provisoria e definitiva.

8.6 Liquidacéo de sentenca.

8.7 Execucéo por quantia certa contra devedor solvente.
8.8 Execucéo contra a massa falida.

8.9 Execucdo de contribuicdo previdenciaria.

8.10 Execucdo contra a Fazenda Publica.

5. PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

Utilizaremos diferentes estratégias para efetivacdo dos objetivos propostos:

* Aulas expositivas, dialogadas e participativas.
* Leituras orientadas e comentadas.
* Debates tematicos.

* Estudos discursivos em grupo, criticas bibliogréaficas, oficinas em sala de aula e seminarios.

- Recursos metodoldgicos:

Quadro, pincel, fitas de video, textos de apoio ao assunto constante no programa com a participacao
de todos os alunos e a sistematizacdo pelo Professor. Uso de retroprojetor, data show e outras

técnicas didaticas.
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6. SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem contemplara:

1.Avaliacdo qualitativa: - A avaliagcdo deve ser mais um momento no processo de

ensino aprendizagem destinado a formacdo do aluno, a pesquisa e ao questionamento, e ndo
simplesmente para verificagdo do nivel de apreensdo dos conteudos, o que, todavia, também deve ser
aferido, utilizando-se para tanto dos dos critérios e métodos pedagogicos conhecidos para aferi¢cao
do aprendizado (critério subjetivo).

- A avaliacdo envolvera, além do aproveitamento de cada aluno nas provas (critério objetivo),
também os seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, dedicagdo, participacdo, interesse, uso da
interdisciplinaridade, capacidade de interpretacdo e critica, bem como a postura ética e
compromissada na condugdo das atividades académicas relacionadas a cada disciplina (critério
subjetivo).

2.Avaliacdo gquantitativa: - Dentro dessa perspectiva, poderdo ser aplicadas provas (escritas e/ou
orais), questionarios (inopinados ou previamente marcados), trabalhos escritos, fichamentos de
livros, dissertacOes sobre temas relacionados a cada disciplina, trabalhos de pesquisa (individual ou
em grupo seminarios e outros métodos didatico-pedagdgicos de avaliagdo mais adequados a cada
disciplina, ressaltando sempre a importdncia do dominio do vernaculo patrio como importante
instrumento na atividade profissional do futuro jurista/operador do direito , que sera objeto de
avaliacdo obrigatoria em todas as atividades académicas (critério objetivo).

3. Atribuicéo de nota ao aluno- Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que atender,
sucessivamente, aos seguintes requisitos: a) aprovado por média (média acima de 7,0) ou

submetido a prova final e que obtenha a nota minima necessaria (média final 5,0); e, b) ndo
ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) de faltas ndo justificadas da carga-horéaria total na
respectiva disciplina.

1 - Avaliacéo

01.Prova Objetiva/subjetiva
2 — Avaliacéo

01.Prova Obijetiva/subjetiva
3 —Avaliacdo

01 - Provéo (50%)

02 —Prova Objteva/subjetiva
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