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DIMENSAO 1 — MISSAO E PDI

“A Missdo da Faculdade de Educacdo Santa Terezinha-FEST é de
através de cursos, projetos e programas educacionais, formar profissionais
competentes, criticos, comprometidos com o desenvolvimento integral das
pessoas, dentro de um ambiente de pluralismo ideologico e de exceléncia
académica, administrativa e de infra-estrutura fisica e tecnolégica. Ser
reconhecida como uma instituicio de Educagdo Superior Brasileira de
vanguarda, de forma a contribuir, efetivamente, para o desenvolvimento de sua

regiado de insercédo — a cidade de Imperatriz, no Estado do Maranhao”.

Para concretizar sua missao, bem como as politicas estabelecidas no
seu PDI, a FEST, construiu seu PDI atual. Para melhor aderéncia as avaliagfes
internas e externas e para facilitar revisdes futuras, de melhoria processual a
FEST, adotou como base estrutural do PDI, as dez dimensdes do SINAES. Os
objetivos e metas do PDI tém a intencdo de garantir a implementacdo da
missdo da FEST, sempre acompanhada por um processo constante de
reavaliacdo. Nesse sentido, busca-se, continuamente promover a articulacéo
entre PDI e PPI, por meio da conscientizagdo da comunidade universitaria a
respeito do significado institucional deste Plano e da consolidacdo de praticas

institucionais visiveis para a comunidade.

Para que se mantenha conexdo entre 0s objetivos e metas
estabelecidos no Plano e a realidade institucional, cumprindo o cronograma
estabelecido para implementacdo do PDI, este tem sido utilizado como
referencial basico para programas e projetos, e demais propostas académico-
administrativas, promovendo a visibilidade do PDI e o atendimento a missao
institucional. Concretizar a misséo e as politicas da FEST, nas ac¢0es diarias, €

o grande desafio.

Nessa dire¢cdo, o PDI foi construido com o envolvimento de diversos
segmentos da comunidade universitaria, dividindo responsabilidades e
definindo estratégias, num trabalho constante para torna-lo um efetivo projeto
de gestdo académico-administrativo. Cabe registrar que a CPA utiliza o
instrumento de Avaliacao Institucional Externa para promover a auto-avaliacéo,
buscando interligar as dimensbes e seus indicadores com a misséo

institucional articulada ao PPl e ao PDI. Nesse sentido, os resultados dos



processos avaliativos tém norteado o replanejamento e redirecionamento de

projetos no ambito do PDI e PPI, sendo motivadores de reestruturagéo

académico-administrativa implementada pela FEST.
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comunidade
académica da
Missao, do PDI e
PPC dalES.

Disponibilizagao
Missao e do PDI no site e
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da
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Os académicos,
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PPC da FEST.
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A interacdo do site
entre corpo docente,
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E imprescindivel o
fortalecimento da
divulgagdo da Misséo,
do PDI, PPl e PPC
entre a comunidade
académica.

Estudos do PDI para
a execucao das
propostas
existentes.

representantes
comunidade académica.

professores.

Reunibes mensais com
da

Reunibes mensais de
formag&o continuada de

Socializagdo das
informacgdes

agregando valores
para a execucdo das
propostas constantes

nos documentos.

As reuniées
pedagdgicas para
estudo do PDI, PPl e
PPC podem  ser
aperfeicoadas.

Compatibilidade

entre PDI, PPl e
PPC de forma
integral.

O Comprometimento
dos agentes
envolvidos no
processo, embora a

FEST tenha ciéncia
das dificuldades
encontradas.

DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

A Faculdade de Educacao Santa Terezinha tem por objetivo estimular e
apoiar a formagédo de pessoal para a atividade de pesquisa, proporcionando
uma substancial melhoria no aproveitamento dos conteudos aprimorando,
assim, seu espirito critico e despertando vocacéo cientifica.

Para a formacédo do Profissional Cidad&o é imprescindivel a interacdo
com a sociedade, existindo, com isso, a necessidade da identificacdo dos
problemas que ir4 enfrentar no seu dia a dia. As atividades de Extenséo
possibilitam esta formacao do profissional, tornando-o cada vez mais detentor
de conhecimento e apto a superar as desigualdades sociais existentes.

A FEST ressalta a importancia de consolidar a iniciacdo cientifica, a
pesquisa e extensdo para possibilitar o equilibrio entre as demandas
socialmente exigidas e as inovacgdes que surgem no trabalho académico, por

isso, a iniciacdo cientifica se da através de atividades que visam despertar a



vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduacéo e pos-graduacao.

A participacdo destes estudantes em projetos de pesquisas, conduzidos
por professores qualificados, contribui para melhorar a sua formagcao, com
orientacbes para o aprendizado de técnicas e métodos necessarios para o
desenvolvimento do pensar e do criar, preparando os alunos para uma
lideranca profissional.

A FEST tem sua politica para o ensino de graduacgéo, pos-graduagao,
pesquisa, extensdo, explicitada no PDI. Restringindo-se ao ambito de cada
curso, a concepcao de curriculo e a organizacdo didatico-pedagogica tém
como fulcro as Diretrizes Curriculares Nacionais para cada graduacao, bem
como a busca atenta e permanente da inovagéo da area.

Para isso, de um modo geral, os processos de ensino tém como
principio orientador a interdisciplinaridade. Assim, pelo principio da
interdisciplinaridade, possibilita-se a formagdo prevista nas diretrizes
curriculares de cada curso de graduacao, pela integragcdo dos diferentes
campos de estudo, propiciando a articulagdo das disciplinas de formacéo
basica e da formacao especifica, profissionalizante, primando pela superacéo
da dicotomia entre teoria e pratica.

O conhecimento que se constréi interdisciplinarmente no ambito do
ensino, tendo na pesquisa uma das possibilidades metodoldgicas e
processuais, € levado a comunidade regional e local, por meio das atividades
de extensédo. Estas tém a dupla funcdo de conduzir até a sociedade o que se
desenvolve no espaco da formacdo superior e trazer para o interior da
faculdade o conhecimento que esta sendo construido pela populagéo, para que
0 mesmo seja transformado, investigado, apreendido, enfim, para que a
faculdade cumpra seu papel de elemento catalisador da inovacdo e da
promocdo da qualidade de vida da sociedade em geral. A avaliacdo da
aprendizagem prioriza a dimensdo formativa, diagndéstica, como uma das
etapas do processo de ensino e de aprendizagem.

No ano de 2011, a FEST voltou-se para o atendimento das
necessidades e expectativas da realidade social, com atividades para a

qualificacdo da formacdo de seus académicos, sustentada por principios



basicos do “aprender a aprender” e “saber fazer’. Nesse sentido, a FEST
constituiu acdes que fomentaram o ensino, a pesquisa e a extensao, tais como:

¢ Jornadas Académica com palestras, oficinas e mini cursos

e Foruns de discusséo e debates com oficinas e mini cursos

e Seminarios para apresentacdo de pesquisas

e Congressos

e Elaboracdo de projetos de pesquisas relacionados com as

especificidades da sociedade.
e Criacdo de grupos de estudos e pesquisa nos diversos colegiados da

Instituicao.

ENSINO

A exceléncia do ensino-aprendizagem significa impulsionar o processo
de profissionalizacdo docente e promover a transformagéao curricular através de
pressupostos embasados na satisfacdo das necessidades educativas basicas
do individuo e da sociedade que possibilitem o acesso a informacéo, que
permitam pensar e expressar-se com clareza e que fortalecam as habilidades e
competéncias para resolver problemas, analisar criticamente a realidade,
vincular-se ativa e solidariamente com os demais, proteger e propor solugdes
para melhorar o meio ambiente, o patriménio cultural e suas préprias condi¢cdes

de vida.

Para o ensino, a FEST oferece os cursos de graduacdo em Ciéncias
Econbémicas, Direito, Filosofia, Pedagogia, Teologia e o Programa Especial de
Formacdo Pedagogica de Docentes, os quais, durante todo o ano de 2011,
desenvolvem acdes que possibilitam uma melhor qualificacdo profissional,
fazendo jus a Filosofia de Ensino “Aprender com qualidade”. Com isso,
apresenta-se as atividades desses cursos desenvolvidas durante o ano de
2011.

O curso de Ciéncias Econdmicas, promoveu 0 ensino com uma solida
base humanista para compreender e responder as realidades local, regional e
nacional, vinculado as ciéncias sociais e humanas, dentro de um enfoque

interdisciplinar, evitando um reducionismo tedrico-econémico e com a idéia da



formacgao integrada passando pelo crescente processo de socializagdo que

vem enfrentando a produgéo individual. Foram atividades deste curso:

AREA DE SETOR N° DE
TITULO TIPOLOGIA | CONHECIMENTO | LINHA TEMATICA | RESPONSAVEL | PARTICIPANTES
Crises Departamento
Financeiras Seminario Ciéncias Sociais Macroeconomia de Economia - 220
Globais Aplicadas FEST
Formagéo
Semana do Ciéncias Sociais Profissional do Departamento
Economista Férum Aplicadas Economista e de Economia - 226
Mercado de FEST
Capitais
| Congresso
de Economia Economia Departamento
da Regido Congresso Ciéncias Sociais Regional/Crescimen | de Economia - 200
Tocantina Aplicadas to Econémico FEST
Comportame
nto dos Ciéncias Sociais Departamento
Consumidor Pesquisa Aplicadas Consumo de Economia- 40
es de FEST
Imperatriz
Visita a Extensdo Ciéncias Sociais Economia Departamento 40
VALE Aplicadas Brasileira, de Economia-
CARAJAS Economia FEST
Internacional e
Economia Regional
Visita ao Extensao Ciéncias Sociais Economia Agricola Departamento 40
Laticinio Aplicadas e Economia de Economia-
Mercurio Regional FEST
LTDA
(PARLAT)

O curso de Direito se fundamentou numa consistente formacgéo geral e

humanistica, que potencializa a capacidade de analise e argumentagédo

interpretativa, a valoracdo dos fenémenos juridicos e sociais, aliada a uma

atitude critica e que favorece a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e

dindmica, visando a qualificacdo para a vida, para o mundo do trabalho e para

0 exercicio pleno da cidadania, com uma visdo interdisciplinar dos fendmenos

juridico-sociais e inarredavel conduta ética.




Foram atividades deste curso:

AREA DE LINHA RESPONSAVEL/
TITULO TIPOLOGIA | CONHECIMENTO | TEMATICA EXECUTOR PARTICIPANTES
Curso de Curso de Ciéncias Sociais Comunicacéo, | FEST
Capacitacdo | Extensdo Aplicadas Direitos Tribunal de 20
para Humanos e Justica do Estado
Mediadores e Justica do Maranhao
Conciliadores
VI Férum de | Férum de Ciéncias Sociais Direito em FEST
Direito e Il Discussao Aplicadas suas varias Ordem dos
Congresso areas Advogados do
de Brasil — 600
Académicos Subsecéo
e Advogados Imperatriz/MA
da Regido
Tocantina
| Concurso Concurso Ciéncias Sociais Direito em NDE do Curso de
de Artigos Aplicadas suas varias Direito e 820
Juridicos da areas Professores
FEST Convidados
Juri Simulado | Atividade Ciéncias Sociais Direito Penal | Prof. Sidney
de Aplicadas e Processual | Robson e
Extensdo Penal académicos do
Curso de Direito 40
na disciplina de
Laboratério de
Pratica Juridica
Visita Atividade Ciéncias Sociais Medicina Prof. Eduardo
Orientada de Aplicadas Legal Soares e
Extensao académicos do 40
Curso de Direito
na disciplina de
Medicina Legal
Jari Simulado | Atividade Ciéncias Sociais Direito Penal Profa. Mércia
de Aplicadas Processual Girardi e
Extensdo Penal e académicos do
Sociologia Curso de Direito 40
Juridica na disciplina de
Laboratério de
Pratica Juridica

O curso de Direito conta com o Escritorio Modelo de Assisténcia

Juridica _ EMAJ, o qual é composto por um coordenador, por professores

orientadores, além dos alunos que estiverem cumprindo os programas dos

estagios curriculares do Curso de Direito. O EMAJ tem a finalidade de

BN

proporcionar acesso a justica a pessoas de baixa renda da cidade de

Imperatriz-MA e, para tanto, realizou atendimento juridico nas areas de direito

de familia, civel e penal, por intermédio dos alunos do Curso de Direito,

orientados por advogados que sao professores-orientadores do EMAJ.




Aos alunos, o EMAJ oportunizou a pratica juridica, no qual o estudante

pode rever o conteudo teorico aprendido no decorrer do curso, bem como

interagiu com a sociedade imperatrizense na relacdo ensino e aprendizagem.

As atividades foram desenvolvidas através de assisténcia juridica gratuita a

pessoas carentes realizada nas instalagdes do Escritorio Modelo localizado na

propria FEST.

Foram atividades do EMAJ:

) ) . Area de ) L. Setor N° de
Titulo Tipologia . Linha temética . .
Conhecimento responsavel Particip.
Valorizacdo da Ciencias Direitos EMAJ/CCPI/S
Mulher Evento humanos e 154
humanas o ENAC
Encarcerada justica
EMAJ/
Conselho
Tutelar de Vila
Nova dos
Martirios/
Direitos Associacao
. Assessoria Ciéncias beneficiente 107
EMAJ ltinerante . humanos e .
juridica humanas S Cidade
justica
Esperanca/
Associacao
Maranata de
Assisténcia
Social
- Justica
Mutirdo da - Ciéncias Direitos Federal
. Mutirdo humanos e ~ 10
Justica Federal humanas Ustica subsecao
Justie Imperatriz
Oficina de . A Direitos
. , M
peticbes na area i Ciencias humanos e FEST/EMAJ 58
o curso humanas L
de familia justica
EMAJ/Secreta
O transito .em Evento Multidisciplinar | Multidisciplinar R ”? de 300
Imperatriz Tréansito/Secre
taria de Salde
Il Jornada de
orientacao .
. e e | D
profissional do Evento Multidisciplinar | Multidisciplinar Colegio Dom 30
L . Bosco
Colégio Dom
Bosco
Muiltiplos
e e NAPS/EMAJ/N
olhares sobre a Acao Multidisciplinar | Multidisciplinar PP 150

dependéncia




quimica
Centro Tribunal de
Judiciario de Direitos Justica do
Solucgéo de Ciéncias Maranh&o/Con
) Curso humanos e . 35
Conflitos e humanas L selho Nacional
) . justica
cidadania de
Justica Justica/EMAJ
T
Mutirdo do 1° A Direitos ! ngzad,o
. - Ciéncias Especial Civel
Juizado Mutirdo humanos e . 15
. . humanas - de Imperatriz
Especial Civel justica
Campanha faca Ciencias Direitos
uma crianca Acéo humanos e EMAJ 60
. humanas L
feliz justica
Tribunal de
Nucleo de . . Direitos JUSUQ? do
. Assessori Ciéncias Maranhao/Con
Advocacia o humanos e . 68
L. a juridica humanas - selho Nacional
Voluntaria-NAV justica .
de Justica

J4 as atividades simuladas foram realizadas através de solucdo de
casos ficticios, por meio de elaboracdo de pecas processuais, andlise de
processos, pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais, juris e audiéncias
simuladas.

O curso de Pedagogia possibilitou a formagdo de profissionais,
assegurada por uma base cientifica interdisciplinar, para o exercicio de uma
praxis educativa cidada autbnoma em sua area de atuacdo, com capacidade
para pensar na grande acepcdo da palavra, a fim de intervir de modo
competente no ambito de suas atribuicbes. Também se preocupou com o
desenvolvimento socio-cultural, visando uma interpretacdo clara das novas

demandas socio-econdémicas, politicas e culturais.

Foram atividades do curso de Pedagogia:

] AREA DE LINHA SETOR N° DE
TITULO TIPOLOGIA CONHECIMENTO TEMATICA RESPONSA- PARTICI-
VEL PANTES

Aprendendo a Projeto
fazer a pratica interdisci- Ciéncias Humanas | Interdisciplinar Pedagogia 60
interdisciplinar plinar
Mostra de
recursos Mostra Ciéncias Humanas | Interdisciplinar Pedagogia 60




didaticos
alternativos

Projeto didatico
interdisciplinar

Projeto

Ciéncias Humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

50

Na trilha da
educacgéo
imperatrizense

Projeto

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

60

Cognicéo:
saberes no
fazer
pedagégico

Projeto

Ciéncias Humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

35

Educacao
superior e
politicas
publicas

Forum

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

103

A pesquisa
educacional na
educacgéo
béasica

Forum

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

383

Pedagogia e
pluralidade:
Educacao
indigena e
afrobrasileira

Foérum

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

380

Aprender a
aprender
desafio da
pratica docente

Forum

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

380

O Pedagogo na
contemporaneid
ade

Forum

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

360

Saude vocal do
professor

Oficina

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

38

Inteligéncia
Emocional

Oficina

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

40

Elaboracéo do
Projeto de
Pesquisa de
acordo da FEST

Mini curso

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

30

A construgéo
sécio-cultural da
deficiéncia

Mini curso

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

20

Olhar
psicolégico e
pedagégico

Oficina

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

30

O fazer
profissional do
Pedagogo

Mesa
redonda

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

260

Maos que falam

Oficina

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

30

Sindrome de
Bornout

Oficina

Ciéncias humanas

Interdisciplinar

Pedagogia

30

Ao curso de Pedagogia é vinculado o Nucleo de Pratica Pedagodgica e

Oficina Pedagdgica — NPP/OP, que presta um trabalho de acompanhamento

e orientagdo aos professores orientadores de Estagio Supervisionado como




também aos estagiarios do curso de Pedagogia. Nesse sentido, realiza-se um
acompanhamento especial pelo Ndcleo de Pratica Pedagogico (NPP), Oficina
Pedagogica (OP) que qualificou os processos avaliativos, como decorréncia do
trabalho de construcdo de aprendizagem pelos estagiarios, a partir da
organizacéo de experiéncias docentes, inclusive pelo aprimoramento das aulas
expositivas, com espaco para dialogo.

As diretrizes institucionais para os Estagios Curriculares integram o0s
referenciais de qualidade dos cursos. Nesse sentido, 0s estagios constituem-se
como atividade curricular de base pedagogica, instigando a investigagéo,
interpretacdo e intervencdo na realidade profissional, visando a formacdo da
competéncia técnica e cientifica e oportunizando a reavaliacdo curricular dos
cursos, cujas atividades de estagio sdo desenvolvidas de forma a permitir a
inter-relacdo do ensino com a pesquisa, diagnosticando-se possibilidades de
realizacdo de projetos de extensao, articulados aos estagios supervisionados.

Além desse permanente trabalho, o NPP/OP desenvolveu, juntamente
com a equipe de professores, estudos periédicos, definidos no calendario da
instituicdo, como também incentivou a publicacdo de artigos a partir desses
estudos realizados. Também foram desenvolvidas a¢cdes de continuidade como

o Projeto de Formacao de Professores Indigenas Krikati.

Foram atividades do Nucleo de Pratica Pedagdgica e Oficina
Pedagdgica — NPP/OP

] AREA DO LINHA SETOR N° DE
TITULO TIPOLOGIA | CONHECIMENTO TEMATICA RESPONSAVEL | PARTICIPANTES
Alfabetizac&o
da lingua Apoio
materna de pedagoégico | Multidisciplinar Educacao NPP/OP 23
professores Indigena
indigenas
Krikati
Curso Bésico Multidisciplinar Educacao
de Libras Curso Especial NPP/OP 40
Curso de Educacao
Libras em Curso Multidisciplinar Especial NPP/OP 40
Contexto
Socializagéo Estagio
da Portaria Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 32
002/2009
Socializagao Estagio
da Portaria Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 23




002/2009

Estagio
Relatorio Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 33
Estagio
Relatorio Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 20
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 28
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 27
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 22
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 47
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 28
Estagio
Plano de aula Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 21
Estagio
Plano de aula Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 30
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 27
Estagio
Plano de aula Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 23
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 23
Planejamento o
de recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 25
didatico Supervisionado
Planejamento o
de recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 30
didatico Supervisionado
Planejamento
de recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 28
didatico Supervisionado
Planejamento
de recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 32
didatico Supervisionado
Confeccao de
recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 24
didaticos Supervisionado
Confeccao de
recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 25
didaticos Supervisionado
Confeccéo de
recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 25
didaticos Supervisionado
IntercAmbio
institucional - Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 22
UFMA
Confeccéo de
recursos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 25
didaticos - EJA
Adequacéo
das fichas Educacao
técnicas dos Oficina Multidisciplinar Especial NPP/OP 23
recursos
didaticos-
Adequacéo
das fichas Educacao




técnicas dos Oficina Multidisciplinar Especial NPP/OP 30
recursos
didéticos-
Confeccéo de
recursos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 28
didéticos - EJA
Planejamento
de recursos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 27
didético
Confeccéo de
recursos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 23
didéticos - EJA
Confeccao de
recursos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 23
didéticos - EJA
Projeto
interdisciplinar Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 32
Projeto
interdisciplinar Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 30
Projeto
interdisciplinar Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 32
Projeto
interdisciplinar Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 34
Confeccéo de
recursos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 24
didéaticos
Confeccéo de
brinquedos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 32
didaticos
Confeccao de
brinquedos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 26
didaticos
Confeccao de
brinquedos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 26
didaticos
Confeccao de
recursos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 21
didéaticos
Pintura visual Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 26
Intercdmbio
institucional - Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 32
UEMA
Alfabetizac&o
da lingua Apoio Educacao
materna de pedagoégico | Multidisciplinar Indigena NPP/OP 23
professores
indigenas
Krikati
Curso Bésico Educacao
de Libras Curso Multidisciplinar Especial NPP/OP 40
Curso de
Libras em Curso Multidisciplinar Educacao NPP/OP 40
Contexto Especial
Socializacdo
da Portaria Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 27
002/2009 Supervisionado
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 33

Estagio




Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 22
Confeccao de
mascara Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 19
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 24
Confeccéo de
recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 22
didaticos Supervisionado
Estagio
Plano de aula Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 24
Brinquedoteca Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 24
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 19
Estagio
Plano de Acdo Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 33
Confeccao de
recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 21
didaticos EJA Supervisionado
Confeccao de
recursos Oficina Multidisciplinar Estagio NPP/OP 24
didaticos EJA Supervisionado
Estagio
Relatorio Oficina Multidisciplinar | Supervisionado NPP/OP 27
Analise de
recursos Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 23
didaticos de
matematica
IntercAmbio
institucional - Oficina Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 37
UEMA
Alfabetizac&o
da lingua
materna de Apoio Multidisciplinar Educacao NPP/OP 23
professores pedagégico Indigena
indigenas
Krikati
Curso Bésico Educacao
de Libras Curso Multidisciplinar Especial NPP/OP 40
Curso de
Libras em Curso Multidisciplinar Educacao NPP/OP 40
Contexto Especial
Empréstimo
de recursos Atendiment | Multidisciplinar Multidisciplinar NPP/OP 520
didaticos o diario

PESQUISA E EXTENSAO

A FEST conta com o NEPE — Nucleo de Ensino,

para receber e apoiar projetos de pesquisa elaborados

discente.

Pesquisa e Extensao,

pelo corpo docente e




Em conformidade com a missao da FEST, a qual é formar profissionais
competentes, criticos comprometidos com o desenvolvimento integral das
pessoas, o NEPE tem como missdo estimular e executar a geracdo e a
disseminagdo de conhecimentos na grande area das ciéncias humanas. Nesse
sentido, o NEPE tem as seguintes funcoes:

1. Orientar a sistematizacdo e/ ou adequacdo das producdes cientificas

(projetos de pesquisa e projetos de extensado), proveniente de docentes

e discentes da instituicao.

2. Fornecer em 15 dias uteis o retorno de documentos, (projetos de
pesquisa, de extensao, acoes e eventos), ao membro solicitante.

3. Viabilizar em 30 dias o processo de recebimento e revisdo do conselho
editorial da revista para ser entregue a editoragao.

4. Receber as informacdes a serem publicadas nos boletins dos cursos da

Instituicao.

5. Viabilizar as fotografias para os boletins, (caso necessario), junto ao
setor de tecnologias, ou ao coordenador do NEPE.

6. Enviar os documentos (boletins e revista), autorizados para publicacao
no site da FEST.

7. Operacionalizar a publicacédo do informativo na semana prevista.

8. Pesquisar e divulgar os editais de pesquisa, extensao, agdes e eventos.

9. Pesquisar e encaminhar aos 6rgaos de fomento a pesquisa 0s projetos
da instituigéo.

10.Deliberar, de acordo com a legislacdo vigente da Instituicdo (PDI,

Portarias, Regimentos), os pedidos que forem encaminhados ao NEPE.

Na formagao continuada dos professores da FEST, o NEPE fomentou a
necessidade de elaborar linhas de pesquisa para possibilitar estudos sobre um
determinado tema. Foi a partir dai que foram definidas linhas de pesquisa
condizentes com a realidade social, politica e educacional local. As linhas de
pesquisa subsidiam estudos a partir de uma tematica. Dessas tematicas foram
criados grupos de estudos para serem desenvolvidos projetos de pesquisas e
trabalharem com extenséo.

Para a formacgédo continuada dos professores, a FEST traz mestres e

doutores de outras regibes para ministrar palestras, cursos, oficinas, dentre



outros, em cumprimento com a qualificacao profissional e acontece sempre no

ultimo sabado de cada més, sendo o dia todo.

As linhas de pesquisa, bem como os temas dos grupos de estudos

séo:
AREA DE LINHAS DE DESCRICAO
CURSO CONCENTRACAO PESQUISA TEMA DOS TEMAS
Integracao
econbmica e
desenvolvimento
Ciéncias Economia Economia regional
Econbémicas Regional As
competéncias
Politicas publicas do agente
publico
(prefeitos) do
pretenso estado
do Maranhéo
do Sul
O Direito
Novas perspectivas Constitucionalizacdo | Privado tem a
do Direito Privado dos direitos civis vocacao
na precipua de
contemporaneidade reconhecer a
Funcéo social dos valoracéo social
direitos de das novas
propriedade relacbes
juridico
Transformactes A evolucéo da
constitucionais e sociedade e a
pensamento importancia da
constitucional constituicdo
Direito Privado | contemporaneo como
Direito Direitos humanos e instrumento
Politicas formal da
Estado, Publicas vontade politica
Constituicdo e Etica, dignidade do povo,
Sociedade no humana e construgdo | balizadora e
paradigma do da subjetividade dirigente do
Estado Democratico Garantias estado
de Direito fundamentais do Democratico de
processo Direito na
Direito de acesso a garantia e
justica concretizagao
O principio da dos dlreltos.
separacao dos fundamentais,
poderes e 0 como os
paradigma do individuais,
Estado democrético | Soclais €
de direito politicos do
homem
enquanto razao
de ser todo

ordenamento




juridico.

Pedagogia

Educacéo

Politicas e
Gestao em
Educacao

Politicas publicas e
reformas
educacionais.

A Educacédo como
direito subjetivo.

Caracterizacéo
do direito &
educacgdo como
direito publico
subjetivo.

Gestao Educacional.

Gestéo
Educacional: a
participacdo a
favor da
formacéo
continuada do
professor na
propria escola.

Fundamentos
da
Educacéo

Curriculo nos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental.

O curriculo
como
perspectiva de
aproximacao
entre Teoria e
Pratica nas
séries iniciais
do

Ensino
Fundamental no
curso de
Pedagogia da
FEST

Psicologia da
Educacao.

Aprendizagem:
concepcgoes
tedricas de
aprendizagem,
0 processo de
aprendizagem,
fatores que
influenciam na
aprendizagem,
as dificuldades
de
aprendizagem,
arelacéo
professor e
académico.

Formacdo de
Professores em
Educacao Infantil.

Propiciar aos
professores de
Ed. Infantil e
séries iniciais
conhecimentos
tedricos, e
praticas para
melhoria de
suas atividades
pedagdgicas

Curriculo
Multiculturalismo nas
identidades

Analisar o
curriculo como
uma construcéo
cultural, social e
ideoldgica.




Formacdo de
Professores
Indigenas Krikati.

Concepcéao de
sexualidade ao
longo da
Sexualidade e historia,
Género Sexualidade da
mulher,

Direitos sexuais
da mulher,
Género,
Relacao de
Género,
Educacéo
Sexual.

No ano de 2011, foram protocolados no NEPE os seguintes projetos de

pesquisa e extensao:

TITULO TIPOLOGIA AREA DO LINHA TEMATICA SETOR N° DE
CONHECIMENTO RESPONSAVEL | PARTICIPANTES
Gestéo
educacional, Docentes e
Na trilha da Tecnologias Curso de discentes do VI
educacéo Pesquisa Multidisciplinar aplicadas a Pedagogia periodo do
maranhense educacéo e curso de
Curriculos e Pedagogia
programas
Elaborando
projetos sociais
com os lideres Ciéncias Sociologia do Curso de
comunitarios de Extenséo Humanas desenvolvimento Pedagogia 8 comunidades

oito
comunidades
quilombolas de
Acantara-MA

As

potencialidades

naturais de oito Extensédo Ciéncias Meio ambiente Curso de 5 instituicbes de
comunidades Humanas Pedagogia educacéo
quilombolas de

Alcantara

Desenvolvendo Professores e
habitos Ciéncias académicos do
alimentares nas Extenséo Humanas Saude Curso de 5° periodo,
creches Pedagogia maes e
municipais de funcionérios
Imperatriz-MA das creches
O manuseio de

recursos

didaticos 1 professora da
alternativos e FEST,
tecnoldgicos Ciéncias Curso de académicos do

pelas Extensdo Humanas Educacéo Pedagogia 5° periodo e




educadoras da
EJA das escolas
municipais da
cidade de
Imperatriz-MA

professores da
EJA das escola
municipais

JAFEST

A JAFEST - Jornada Académica da Faculdade de Educacdo Santa
Terezinha, é um evento que acontece anualmente trazendo temas atuais para
debates e discussdes. Esse evento é realizado com palestras, oficinas, mini
cursos, comunicacéao cientifica, dentre outros.

O termo “jornada” evoca caminhada, percurso, curso. E um tempo
especial de construgéo e socializagcdo dos conhecimentos, onde os diversos
cursos experimentam, na FEST, a possibilidade de (re)significacdo. E um
tempo para aprendentes.

“Academia’ remonta a escola fundada por Platdo em Atenas. Deve esse
nome a circunstancia de estar localizada no ginasio dos jardins do heroi

academos (Livro VIII de republica). Hoje a academia refere-se ao espaco

privilegiado de (re)construcdo do conhecimento. E o Lugar dos aprendentes.

Com isso, em 2011, foi realizada a VIl JAFEST com o tema: “Aprender a

Fazer Profissional’, com as seguintes atividades:

] AREA DO SETOR N° DE
Ne TITULO TIPOLOGIA CONHECIMENTO | RESPONSAVEL PARTICIP.
Ativismo Judiciario Palestra Ciéncias Sociais | Curso de Direito
01 Aplicadas 600
Trénsito de Imperatriz, Palestra Ciéncias Sociais | Curso de Direito
02 | espago urbano e a Aplicadas 275
organizacdo da
circulagao.
Transito de Imperatriz, Mesa redonda | Ciéncias Sociais | Curso de Direito
03 | espaco urbano e a Aplicadas 380
organizacdo da
circulagao.
As Competéncias Palestra Ciéncias Curso de
04 | necessérias para o Humanas Pedagogia 590
Aprender a Fazer
Profissional
Exposicdo de Ciéncias Curso de
05 | Um olhar holistico para banners Humanas e Pedagogia, 196
a sociedade do século Sociais Direito e
XXI Aplicadas Ciéncias
Econbmicas




A Monitoria Juridica no Oficina Ciéncias Sociais | Curso de Direito
06 | EMAJ/FEST Aplicadas 37
Educacéo Financeira Oficina Ciéncias Sociais Curso de
07 | Familiar Aplicadas Ciéncias 55
Econdmicas
A Préaxis Educativa nas Oficina Ciéncias Curso de
08 | Salas de Aula da EJA Humanas Pedagogia 60
09 | Etica e Ecologia Mini-curso Ciéncias Curso de 30
Humanas Filosofia
LIBRAS: preparando o Mini-curso Ciéncias Curso de
10 | futuro e intervindo no Humanas Pedagogia 46
presente nos cursos de
graduacgdo
Conhecendo o Crédito Palestra Ciéncias Sociais Curso de
11 | Bancério Aplicadas Ciéncias 500
Econbmicas
Projetos Comunicagéo Ciéncias Curso de
12 | Interdisciplinares Cientifica Humanas e pedagogia e 230
Sociais Direito
Aplicadas
13 | Etica e Ecologia Mini-curso Ciéncias Curso de 55
Humanas Filosofia
Peticbes da Area de Oficina Ciéncias Sociais | Curso de Direito
14 | Familia Aplicadas 70
Elaboracéo e Oficina Ciéncias Sociais | Curso de Direito
15 | Apresentacdo de um Aplicadas 53
Processo Administrativo
Disciplinar
Assentamento Rural Oficina Ciéncias Sociais | Curso de Direito
16 | como Politica de Aplicadas 70
Pacificacdo Social
Aproximacdao entre Oficina Ciéncias Curso de 46
17 | Teoria e Pratica Humanas Pedagogia
Projetos Comunicagéo Ciéncias Curso de
18 | Interdisciplinares Cientifica Humanas e Pedagogia, 407
Sociais Direito e
Aplicadas Ciéncias
Econdmicas
Fazer Teologia: “O Oficina Ciéncias Teologia
19 | Poema profético da Humanas 40
criacdo”’(GEN. 1,1-2,4%)
Formacdo Econdmica Oficina Ciéncias Sociais Ciéncias
20 | do Maranh&o nos Aplicadas Econdmicas 60
séculos XVIIl e XIX
Assentamento Rural Oficina Ciéncias Sociais | Curso de Direito
21 | como Politica de Aplicadas 38

Pacificacdo Social




POS GRADUACAO

Os cursos de poés-graduacdo da FEST estdo em conformidade com a
resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de julho de 2007, que estabelece normas para o
funcionamento de cursos de Pés Graduacao Lato Sensu.

A Po6s Graduagéo Lato Sensu da FEST deseja revitalizar, aprimorar e
aprofundar os conhecimentos adquiridos na graduacéo, caracterizando-se, por
sua curta duragao e flexibilidade curricular em termos de contetdo, disciplinas
e atividades académicas.

As especializagbes da FEST buscam capacitar o discente e aprofundar
seus conhecimentos num campo especifico, oferecendo a oportunidade de
aprofundamento nos principais e mais atuais temas da destacada area de
concentracao, sob o signo da inter e da transdisciplinariedade.

Os cursos objetivam fazer a interface, entre a perfeita sintonia e os
contributos tedricos e sua ressonancia na pratica e formar profissionais que
visem o aprimoramento do conhecimento técnico e cientifico, j& que sao
finalizadas com a apresentacédo de uma monografia, a qual exige uma pesquisa
cientifica.

Com isso, o especialista tem, ao final do curso, uma maior competéncia
para sua carreira, que significa 0 passo determinante para o0 exercicio da
profissdo, com arcabouco suficiente para alavancar sua formacéo profissional.
Desse modo, a importancia da Pds-Graduacdo da FEST esta cada vez maior,
pois favorece o crescimento, a autonomia, a socializagdo, a criatividade e
capacidade de transformacéo da realidade.

No ano de 2011 foram dadas encerradas as disciplinas das
especializacbes em Psicopedagogia e Docéncia do Ensino Superior, faltando
apenas a conclusdo da monografia, que ainda estd em fase de elaboracéo
devido as pesquisas de campo que necessitam de um tempo maior tanto para
as buscas no campo como para serem analisadas. No entanto a FEST abriu
inscricbes para as especializagbes em Direito Publico, Psicopedagogia,
Educacédo Infantil, Economia Empresarial — MBA, Pedagogia Empresarial,
Gestdo de Agronegécios, Docéncia do Ensino superior, Gestdo e Supervisdo

Educacional.



DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL

Representa para o processo avaliativo todo o esforco da Faculdade de
Educacdo Santa Teresinha — FEST, voltado para a realizacdo de acbes de
responsabilidade social institucional, considerando a sua finalidade e as
correlacbes com o cenario externo. As acdes de Responsabilidade Social
realizadas pela IES inserem-se na perspectiva de atuacao das instituicbes de
ensino superior, isto é, partem de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Dessa maneira, a sociedade e suas demandas tornam-se objeto de discussao
e analise académica. Para tanto a IES desenvolve uma série de atividades tais

como.

e O Programa FEST de Responsabilidade Social (PROFEST) contempla
acbes consoantes as areas de conhecimento dos seus cursos de

graduacéo e constam no PDI da IES;

e Projeto de Formacgdo Continuada para professores indigenas Krikati, na

Aldeia Sdo José, ha 80 km de Imperatriz,;

e Bolsa integral para indigenas, onde no ano de 2011 cinco indigenas

encontram-se cursando os cursos de Pedagogia, Direito e Economia.

e Escola Irma, que se propde a prestar assessoria das atividades
pedagogicas e de formacdo comunitaria, assim como o fornecimento de
recursos didatico-pedagdgicos aos estudantes e professores, e

acompanhamento no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico.

e Projeto “A Bonde Z”, trata-se de oficinas para “o bom dizer”: Exercicios
e concepcdes para a arte de falar em publico com desempenho. Oficina:
sexualidade: curiosidades do mundo infantil, cujo objetivo é possibilitar a
prevencao contra pedofilia, descrever sobre a sexualidade na infancia,
instrumentalizar o publico alvo para responder as perguntas das

criangas sobre sexualidade, entre outros.

e Ainda em relacdo as praticas de responsabilidade social voltadas a
cidadania, destaque-se a atuacdo do Escritério Modelo de Assisténcia

Juridica (EMAJ) com o Programa EMAJ em Acao que tem desenvolvido



acbes junto ao sistema penal de Imperatriz, tanto em analise de

processos quanto a¢cdes assistenciais as familias dos aprisionados.

Por ocasidao da recepcado aos calouros, a FEST realiza o projeto
“Calouro: Cidadao Solidario”, no qual os estudantes ingressantes
participam de varias atividades culturais e de integracdo na instituicao

com projetos de responsabilidade socioambiental.

Ha diversos convénios de Cooperacao Técnica, Cientifica e Cultural e de

Prestacdo de Servicos, com segmentos industriais, comerciais,
produtivos, incluindo o mercado profissional, podendo expressar-se por
relacgbes com escolas, assisténcia judiciaria, associacbes de bairro,
movimentos sociais, instituicbes de captacdo de recursos, estagios em
setores profissionais especificos, prestacéo de servicos nas parcerias de

trabalho com érgaos publicos e privados.

Elaboracdo de pesquisas socioeconémicas e distribuicdo gratuita para
toda sociedade local.

ATIVIDADES DA IV Mostra da FEST de Responsabilidade Social
(PROFEST)
PERIODO: 24 de setembro de 2011

Ne | TITULO TIPOLOGIA AREA DO | SETOR N° DE PART.
CONHECIMENTO | RESPONSAVEL
1 Responsabilidade Civil nas | Palestra Ciéncias Sociais | Curso de Direito 33
Relacdes de Consumo Aplicadas
2 Recursos Didéticos | Oficina Ciéncias Curso de | 26
Alternativos para Educagéo Humanas Pedagogia/Nucleo
Infantil de Préatica/Oficina
Pedagdgica
3 Comunidades Quilombolas de | Exposi¢éo de | Ciéncias Curso de | 26
Alcantara fotos Humanas Pedagogia
4 Responsabilidade Social: | Atividades Ciéncias Curso de | 74
PROFEST apd6ia PROMANA Pedagdgicas Humanas Pedagogia
5 Artesanato de Subprodutos do | Oficina Ciéncias Curso de | 27
Babacu Humanas Pedagogia
6 Saude Vocal Palestra Ciéncias da | Curso de | 32
Saude Pedagogia




7 Saude Mental Palestra Ciéncias da | Curso de | 61
Saude Pedagogia
8 Afericdo de Presséo Prestacédo de Ciéncias da Direcao 62
servico Saude Académica
9 Limpeza de Pele Prestacéo de | Ciéncias da | Diregéo 140
servigo Saude Académica
10 | Corte de Cabelo Prestacédo de | Ciéncias da | Diregéo 33
servigo Saude Académica
11 | Teste de Glicemia Prestacéo de | Ciéncias da | Diregéo 32
servigo Saude Académica
12 | Vacinagéo Prestacédo de | Ciéncias da | Diregéo 38
servigo Saude Académica
13 | EMAJ Intinerante Prestacéo de | Ciéncias Sociais | Curso de | 51
Assisténcia Aplicadas Direito/EMAJ
Juridica Gratuita
14 | Projeto de valorizagdo da | Palestra sobre | Ciéncias da | Curso de | 63
Mulher Detenta DST’s e | Saude e Sociais | Direito/EMAJ
Planejamento Aplicadas
Familiar;
Exposicéao de
artesanato
15 | Carrossel Pedagdgico Atividades Ciéncias Curso de | 99
Pedagdgicas Humanas Pedagogia
16 | Projeto Re-contar histérias: | Contacédo de | Ciéncias Curso de | 81
uma arte do pedagogo Histérias Humanas Pedagogia
17 | As pontencialidades | | Congresso de | Ciéncias Sociais | Curso de Ciéncias | 142
econdmicas do Maranhao economia da | Aplicadas Econdmicas
Regido
Tocantina
18 | Educacgéo Financeira Oficina Ciéncias Sociais | Curso de Ciéncias | 9
Aplicadas Econdmicas
19 | Estresse?Busque qualidade de | Oficina Ciéncias CAPS
vida Humanas
20 | Medidas Assecuratorias | Mini-curso Ciéncias Sociais | Curso de Direito 14
Cautelares e a Lei n° Aplicadas
12403/2011
21 | Arte Cultura Indigena — Povo | Pesquisa de | Ciéncias Curso de | 29
Gavido Campo Humanas Pedagogia
22 | Higiene Bucal Palestra e | Ciéncias da | Diregcéo 68
aplicacéo de | Saude Académica
fldor
23 | Harmonia no Transito Oficina Ciéncias Sociais | Curso de Direito 31

Aplicadas




DIMENSAO 4: A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

No contexto da comunicacdo com a sociedade, a FEST respeita o
principio do interesse publico. Ou seja, divulga informacdes sobre acdes
institucionais desenvolvidas pela faculdade e o0s sujeitos sociais que a
constituem e que repercutem de forma significativa na vida de uma parcela
consideravel de individuos que integram tanto a comunidade interna quanto a
externa da instituicao.

Entre os meios para promover tanto a comunicagéo interna quanto a
externa estdo: o site institucional: www.fest.edu.br, boletins informativos
produzidos na propria FEST, revista “Transversalidade”, revistas comerciais,
jornais de circulagdo municipal e estadual, os veiculos de comunicagédo
laboratoriais, a Agenda do Académico, o Manual do Candidato ao vestibular,
comerciais em televisao e radio, os murais internos, além de folders, panfletos
e faixas distribuidos no ambito académico da FEST, bem como na cidade e seu
entorno.

O site institucional “www.fest.edu.br” pode ser entendido como um
catalisador de informacOes sobre as principais acdes desenvolvidas no
cotidiano da FEST e que séo de interesse publico. Enfatiza-se no contexto
comunicacional o sistema de gerenciamento de informagdes académicas WEB.
Por meio dele, os académicos tém acesso a informac¢des como: notas, faltas,
atividades complementares, tramitacdo de solicitacdes realizadas, professores
registram a frequéncia, os conteudos trabalhados, tém acesso a listas de
contato dos académicos e podem postar material para os académicos, as
coordenacdes de curso realizam o acompanhamento das ac¢des implantadas
em sala de aula pelos docentes e a situacdo dos alunos, a secretaria
operacionaliza o gerenciamento das informacdes académicas, a tesouraria
utiliza-o para o gerenciamento financeiro.

A FEST, através de seu enderecgo eletrdnico, apresenta a sociedade
uma gama de informages de cunho académico, organizacional ou noticioso.
E, também, possibilita a interacdo com seus publicos por meio do Fale
Conosco, Vestibular e modulos do sistema de gerenciamento de informacdes
académicas, entre 0s quais estédo o terminal web académico, web docente, web

biblioteca e o webmail.



A WEB Biblioteca traz a facilidade de consulta ao acervo por qualquer
usuario da internet. Além dessa facilidade, também é oportunizada a reserva e
a renovacdo do empréstimo das obras disponiveis aos usuarios cadastrados.
Outro ponto a ser mencionado € a possibilidade de pesquisa fisica no acervo
pela comunidade em geral. Enumeram-se os veiculos laboratoriais dos cursos
como fomentadores do dialogo entre faculdade e sociedade.

Os boletins informativos da FEST, além de serem divulgados de modo
impresso, também estdo publicados no site da instituicdo, favorecendo uma
melhor acessibilidade a sociedade de modo geral. Os boletins trazem temas
variados, oportunizando a interdisciplinaridade de conteudos, os quais sao
produzidos pelos docentes e discentes da FEST de todos 0s cursos.

Os boletins séo distribuidos por curso sendo eles: “Foco Pedagégico” do
curso de Pedagogia, “O Economista” do curso de Economia, “Tribuna Juridica”
do curso de Direito e “O Pensador” do curso de Filosofia. No ano de 2011
foram publicados um total de 12 boletins informativos dos quatro cursos.

Para a Revista Transversalidades do ano 2011, foram aprovados 13
artigos cientificos para serem publicados. A Revista tem ISSN e isso garante a
veracidade, qualidade, propriedade e reconhecimento nacionalmente dos
artigos publicados. Os artigos também séo dos docentes e discentes da FEST,
bem como de outras instituigdes.

Além de tudo isso, a FEST conta com uma divulgacdo mensal de uma revista
de terceiros, a qual é intitulada de “Revista Motivagdo” que traz na capa e em
seu interior, noticias atuais dos eventos que acontecem na nesta instituigéo.



DIMENSAO 5: POLITICA DE PESSOAL

Os quadros de docentes em exercicio nas atividades de Ensino, Pesquisa e
extensdo tém se modificado na FEST, devido toda a articulagdo institucional
que visa cumprir com as determinacdes legais para o exercicio da atividade
docente no ensino superior e a politica de qualificacdo interna destes quadros.

Atendendo a estes propositos a FEST possui a seguinte configuracdo docente:

ANALISE~GERAL — CORPO DOCENTE 2011
TITULACAO DOS DOCENTES DA FEST

REGIME DE
TITULAGAO TRABALHO QUANTITATIVO %
GRADUAGAO HORISTA 1 1,22
INTEGRAL 1 1,22
SUB-TOTAL 2 2,44
ESPECIALISTA HORISTA 46 56,10
PARCIAL 9 10,98
INTEGRAL 13 15,85
SUB-TOTAL 68 82,93
MESTRE HORISTA 4 4,88
PARCIAL 6 7,32
INTEGRAL 2 2,44
SUB-TOTAL 12 14,63
TOTAL 82 100,00

A FEST para selecéo de seus quadros docentes, conforme a legislagéo vigente
prioriza os critérios de impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Mantendo
também uma politica de flexibilidade fundamentada nos critérios legais, para
atender as demandas internas de profissionais docentes, realiza processos de

selecéo simplificados.

A IES realiza mensalmente um encontro onde se busca aperfeicoar a formacao
dos docentes, através de cursos, palestras e oficinas. Observa-se, ainda, um
namero baixo de docentes com titulagdo stricto sensu, no entanto, verifica-se
uma grande disposicdo dos docentes na busca de tal titulagdo, onde se tem
docentes realizando o mestrado em cidades como Belo Horizonte, por

exemplo.



DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Na Dimensao 6 avaliou-se a estrutura organizacional da IES, os mecanismos
de gestao e o planejamento institucional, com o intuito de verificar a efetividade

da acéo da gestéao.

A estrutura organizacional e administrativa da Faculdade compde-se de 6rgaos
deliberativos, normativos, executivos e de apoio. Os Orgdos deliberativos e
normativos sdo colegiados compostos por participantes dos segmentos da
comunidade académica, escolhidos por seus pares e com mandato definido. A
escolha dos membros que compdem o0s 0rgdos executivos e de apoio € de
competéncia da mantenedora e direcdo geral. A independéncia e autonomia
em relagcdo a mantenedora sdo garantidas e exercidas de forma plena, em

conformidade com os dispositivos regimentais.

A instancia maxima de natureza deliberativa, normativa, consultiva e recursal,
em termos de organizacdo e gestdo da FEST é o Conselho Superior
(CONSUP); seguindo-se, em ordem de hierarquia descendente, o Conselho
Académico (CONSA), 6rgdo técnico-especializado em assuntos de ensino,
pesquisa e extensao e os Conselhos de Curso, 6rgao de natureza deliberativa,
normativa e consultiva no ambito do curso de graduacdo. A composi¢cado desses
Conselhos é constituida por representantes da comunidade académica,
professores, estudantes, coordenadores de curso, representante da
mantenedora, representante do corpo técnico administrativo, sendo que o
CONSUP conta também com um membro representante da comunidade

externa, indicado pela diretora geral.

Os orgaos executivos sdo compostos pela Diretoria Geral; Vice-Diretoria Geral;
Diretoria Administrativa e Financeira; Diretoria Académica; Diretoria de
Extenséo e Pesquisa; Diretoria de P0s Graduacgéo; Coordenacdes de Cursos; e
Diretoria do Instituto Superior de Educacg&o. S&o integrados por membros
escolhidos pela mantenedora: a Direcdo Geral e a Direcdo Administrativo-

Financeira.

Finalizando a composicdo dos cargos e fungfes, tém-se os 6rgdos de apoio e
assessoramento: Diretor de Recursos Humanos; Diretor de Material e

Patrimonio; Diretor de Tecnologias; Diretor de Biblioteca; Assessor Juridico;



Nucleos Docente Estruturante; Nucleo de Apoio Psicopedagdgico; Nucleo de
Pratica Pedagogica; Oficina Pedagogica; Centro de Pesquisa em Economia e
Gestao e Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica.

DIMENSAO 7: INFRA-ESTRUTURA

A FEST esté instalada numa area de 26.716 m2 com &rea construida de 10.925
m2 (area ocupada 5.231,30 m?) estacionamento com 10.471 m?2 (&rea
disponivel para extenséo de 10.560 m?), todo sinalizado e com area reservada
para portadores de necessidades especiais. Toda area da FEST possui

cobertura Wi-Fi.

Foi avaliado a infra-estrutura fisica e tecnoldgica existentes na IES, como esta

apresentado abaixo:

Item Quantidade Caracteristicas

Salas de Aula 27 Todas com climatizacao,
cadeiras almofadadas,
iluminacgéo artificial

adequada e guadro
branco. Todas as salas
encontram-se preparadas
para uso de equipamentos
de multimidia.

Auditorio 1 Climatizado, capacidade
para 360 lugares, cadeiras
almofadadas, data show,
sistema de som,
modalidade anfiteatro,
possui sala “VIP” para
convidados, rampa de

acesso com
acessibilidade.

Laboratério de Informatica 1 Climatizado, 40 terminais
todos com acesso a
internet, cadeiras
almofadadas.

Sala dos docentes 1 Climatizada, com uma
mesa grande para

reunides, trés terminais de
computador para uso
coletivo, TV de LCD, Sofa
e poltronas, banheiro. Ha
também uma sala para
atendimento individual,
também climatizada com
mesa para reunides e
banheiro.




Biblioteca

Montada em prédio proprio
no solo, climatizada, a sala
de acervos é de cerca de
184 m2, a é&rea total da
biblioteca é de 913m2,
encontra-se informatizada
com livros protegidos. Ha
14 mesas redondas de
estudo e consulta com 81
cadeiras no total, 22 baias
de estudo individual. Ha
uma sala de leitura com
uma area de 138m2 outra
sala fechada e climatizada
de estudo individual e
coletivo com cerca de
36m2. Acesso a internete
via Wi-Fi. Possui, ainda,
uma sala multimidia com
cerca de 54m2, com 35
carteiras almofadadas,
além de Home Cinema
Sistem de 1.000 Watts de
poténcia. No sagudo da
biblioteca existem cerca de

5 terminais de
computadores para
pesquisa, reserva,

renovacdo do acervo.
Banheiros masculino e
feminino com
acessibilidade. Possui
também sofware (web
biblioteca), disponivel no
site da IES, que possibilita
aos académicos a
consulta, reserva e
renovacdo online, néo
havendo a necessidade de
se dirigir as instalacbes
fisicas da biblioteca.

Laboratorios

Escritdrio Modelo de
Assisténcia  Juridica —
EMAJ, climatizado,
cadeiras almofadadas,
possui 16 terminais de
computadores, todos
ligados a internet. Nucleo
de Pratica Pedagogica
NPP/OP, climatizado uma

grande mesa para
reunides e para atividades
desenvolvidas pelo

laboratério, 3 terminais de




computador para  uso
administrativo e  para
atividades do NPP. Centro
de Pesquisa em Economia
e Gestao CEPEG,
climatizado, 3 terminais de
computador para, uma
mesa para reunido,
cadeiras almofadadas.

Sala Coordenadores e
Direcdo

Todas as salas
climatizadas, possuem
computador e impressora,
adequadas ao
atendimento da
comunidade académica e
sociedade em geral.

Cantina

Area aberta e coberta,
tendo 25 mesas de
aluminio/inox com 4
cadeiras do mesmo
material, uma cozinha
industrial, dois lavabos e
uma TV 20'.

Banheiros

28

Sanitarios masculino,
feminino e adaptados
distribuidos nos espacos
de ensino, coordenagdes
ou administrativos.

Instalagbes administrativas

12

Todas com climatizacéo,
com computadores,
telefone, impressoras,
evolvem desde secretaria
académica, recepcao,
juridico, portaria até o
departamento financeiro.

Espaco de convivéncia
discente/docente

Ampla area de convivéncia
dos discentes com
3.636m2, sendo divididas
em 2 espacos interligados.

Espaco cultural

Coreto com amplo espaco
para atividade culturais.

A infra-estrutura para 0 ensino, pesquisa, atividades culturais e de lazer,

espacos de convivéncia e laboratorios didaticos apresenta excelente padrdo

em gualidade e quantidade adequadas as atuais necessidades da IES. Para

informacéo e gerenciamento dos dados dos académicos (notas, freqiéncia...) a

IES utiliza o Sofware SOPHIA, que proporciona acesso individual e seguro aos

docentes e discentes que possuem e-mail e senha para acesso.




A CPA realizou pesquisa junto a todos os discentes de todos os cursos da

FEST, com o objetivo de avaliar a infra-estrutura existente na IES em 2011.

Segue abaixo alguns resultados obtidos com tal pesquisa.

Dos seguintes itens abaixo, relacionados com a infra-estrutura da biblioteca, responda se considera:

lluminacéo
Otimo (305 - 21 %)
Bom(a) (302-21 %)
Regular (51-4 %)
Ruim (5-0 %)

NS/NR (0-0%)

| [mes Gt
,,,,,, | | 302 Bom(z)
051 Regular
[ 5 Ruim
B ONSHR
Otimo  Bom(a) Regular  Ruim  NSANR
Mobiliario
Otimo (189 - 13 %)
Bom(a) (365 -25 %)
Regular (96 -7 %)
Ruim (13-1%)
NS/INR (0 -0 %)
1400 W 1588 Gtimo
1200 W 365 Bo(s)
1.000 [ 96 Regular
oe 043 Ruim
600 WONSMR
400
200
0 . ' ¥
Otimo  Bom(a) Regular Ruim  NSNR
Sala de estudos - Coletivos
Otimo (149 - 10 %)
Bom(a) (332-23 %)
Regular (141 - 10 %)
Ruim (27 -2 %)
NS/NR (14 - 1 %)
W 143 Gtimo
W 332 Bom(a)
0141 Regular
O 27 Ruim
W14 NSNR
Otimo  Bom(s) Regulsr Ruim  NSMNR
Sala de multimeios
Otimo (201 - 14 %)
Bom(a) (323-22 %)
Regular (95-7 %)
Ruim (26 -2 %)
NS/NR (15 -1 %)
1;33 W 201 Gtimo
W 323 Bom(a)
£o0o (095 Regular
o [ 25 Ruim
600 W15 NSNR
400 REE
200

Stima Bom(a) Regular  Ruim NSMR

Climatizacao

Otimo (294 - 20 %)
Bom(a) (274-19 %)
Regular (81-6 %)
Ruim (14 -1 %)
NS/NR (0-0%)

1.400
1.200

Stimo Bom(a) Regular  Ruim

Espaco fisico

Otimo (249 - 17 %)
Bom(a) (320-22 %)
Regular (81-6 %)
Ruim (13-1%)
NS/NR (0-0 %)

W 294 Gtimo
W 274 Bom(a)
081 Regular
014 Ruim
WO NSHR

B 243 Ctimo
W 320 Bom(a)
O 81 Regular
013 Ruim

B ONERR

Gliro Bomia) Regdar Rum  NSMR

Sala de estudos de

Otimo (124 - 9 %)
Bom(a) (325-22 %)
Regular (167 - 12 %)
Ruim (28 -2 %)
NS/NR (19-1 %)

arupos

1.400 4
1.200
1000407
800 H
OO i
400 ; =2
200 3] aummn” N R
L

Otimo  Bom(a) Regular  Ruim

Banheiros

Otimo (167 - 12 %)
Bom(a) (294 -20 %)
Regular (139-10 %)
Ruim (81 -4 %)
NSINR (1-0%)

W 124 Ctimo
W 325 Bom(a)
[0 167 Regular
| | @28 Ruim

| RELE

NSNR

1.400
120047
10004

80040

B0

400 4"

200 1| —

0 ]
Otimo  Bom(s) Regular  Ruim

W 167 Otimo
W 294 Bom(s)
[0 139 Regular.
[ &1 Ruim
W1 NSHR

NSMR



Dos seguintes itens abaixo, relacionados com a infra-estrutura do auditério, responda se considera:

lluminacao Espaco fisico

Otimo (300 - 21 %)

Bom(a) (273-19 %) Otimo (243 -17 %)
Regular (38-3 %) Bom(a) (294 -20 %)
Ruim (6 -0 %) Regular (84-4 %)
NSINR (0-0 %) Ruim (16-1%)
NSINR (0-0%)

1300 Otim
W 273 Bom(z)
[ 38 Regular
06 Ruin
B ONSHR
fimo Bom(a) Regulsr  Ruim NSAR Gtino Bom(s) Rewlsr Rum  NSAR
Climatizacao Area de circulacao
Otimo ({172 - 12 %)
. Bom(a) (320-22%)
Otimo (238 - 16 %) : ¥
Bom(a) (258 - 18 %) Regular (108 -7 %)
Regular (85 -6 %) Ruim (16 -1%)
Ruim (35-2 %) NS/INR (1-0%)

NS/NR (0-0 %)

172 Gtima
W 238 Otimo 1 320 Bom(a)
W 258 Bom(a) (0103 Regular
[ 85 Regular 016 Ruim
[ 35 Ruim B1 SR
W0 NSNR
0 A
Gtino Bom(a) Reguler Rum  NSMR Ctimo Bom(s) Reguer Ruin  NSNR
Acustica Banheiros
Otimo (177 -12 %)
_919;
Otimo (188 - 13 %) Bom(a) (307 2: %)
Bom(a) (308 -21 %) Regular (91-6 %)
Regular (98 -7 %) Ruim (28 -2%)
Ruim (20-1 %) NS/INR (12-1%)
NS/INR (2-0%)
0177 Gtimo
W 188 Ctimo W 307 Bom(a)
W 308 Bom() 091 Regular
[ 98 Regular [0 25 Ruim
[0 20 Ruim
W 2 NSNR R 12007
o= : . " -
Otimo Bom(a) Regular  Ruim  NSMNR Ctimo  Bom(a) Reguar  Ruim  NSAR
Sistema de audio
Otimo (165 - 11 %)
Bom(a) (325-22%)
Regular (101-7 %)
Ruim (23-2%)
NSINR (2-0 %)
165 Ctino
W 325 Bom(a)
0101 Regular|
O 23 Ruim
B 2NSHR

Gtimo Bom(s) Reguler Rum  NSMNR



Dos seguintes itens abaixo, relacionados com a infra-estrutura das salas de aula, responda se considera:

lluminacio

Otimo (237 - 16 %)
Bom(a) (308 -21 %)
Regular (57 -4 %)
Ruim (17-1%)
NSINR (0-0 %)

Otino Bom(a) Reguisr Rum  NSAR

Climatizacao

Otimo (199 - 14 %)
Bom(a) (237 -16 %)
Regular (123 -8 %)
Ruim (60 - 4 %)
NS/NR (0-0 %)

0237 Ctimo
M 308 Bom(a)
57 Regular
017 Ruim
WO NSNR

199 Gtimo
W 237 Bom(a)
0123 Regular
[ &0 Ruim
W O NSMR
timo Bom(s) Regular Ruim  NSMR
Acustica
Otimo (154 - 11 %)
Bom(a) (361-25 %)
Regular (75-5 %)
Ruim (19-1 %)
NSINR (8-1 %)
:ggg B 154 Otimo
; W 361 Bom(z)
1.000 [ 75 Regular
800 019 Ruim
£00 W ENSNR
400
FUEIR B [
] A . -
Ctimo ~ Bom(a) Regular  Ruim  NSMNR
Acessibilidade
Otimo (161 - 11 %)
Bom(a) (348 - 24 %)
Regular (90 - 6 %)
Ruim (20-1 %)
NS/NR (0 -0 %)
1.400 =
S
om(a)
1.000 [ 90 Regular
800 [ 20 Ruim
600 W 0 NSHR
400
200
0

fino  Bom(a) Regular Ruim  NSAR

Espaco fisico

Oftimo (171-12 %)
Bom(a) (335-23 %)
Regular (93-6 %)
Ruim (19-1%)
NS/NR (0-0 %)

0171 Gtimo
W 336 Bom(z)
1193 Regular
149 Ruim
HONSHR

Ctimo  Bom(a) Regusr Ruim  NSAR

Quadro

Otimo (201 - 14 %)
Bom(a) (306-21%)
Regular (91-6 %)
Ruim (20-1 %)
NSNR (1-0%)

1201 Gtimo
[ 306 Borm(z)
091 Regular
[ 20 Ruim
W1 NSHR
Otino Bom(s) Regular  Ruim NSIR
Mobiliario
Gtimo (126 -9 %)
Bom(a) (299-21%)
Regular (154 - 11 %)
Ruim (36 -2 %)
NS/NR (4-0%)
1126 Gtimo
W 233 Bom(s)
(0154 Regular
[ 36 Ruim
W £ NSINR

Otino Bom(s) Regular Ruim  NSAR



Dos seguintes itens abaixo, relacionados com a infra-estrutura do patio, responda se considera:

lluminacao

Otimo (189 -13 %)
Bom(a) (304 -21%)
Regular (89 -6 %)
Ruim (27-2 %)
NSINR (5-0 %)

1189 Otimo
1 304 Bom(z)
[ 88 Regular
0 27 Ruim
B 5NSHR
Gtima Bom(a) Regular Ruim  NSNR
Acessibilidade
Otimo (190 - 13 %)
Bom(a) (354 - 24 %)
Regular (56 - 4 %)
Ruim (13-1%)
NS/NR (0-0 %)
AT, [ 190 Gtimo
120 B 354 Bom(a)
1.000 [056 Regular
800 013 Ruim
600 WONSMR
400
2004 e T
gl "
Ctimo Bom(a) Regular Ruim  MNSNR
Espaco fisico
Otimo (198 - 14 %)
Bom(a) (318 -22 %)
Regular (81-6 %)
Ruim (17-1%)
NS/NR (0-0%)
1.400 —
1200 : 1% Clno
om(a)
1.000 31 Regular
800 017 Ruim
600 WO NSHR
400
200
0 " "
Stimo Bom(s) Regular  Ruim  NSMR
Assentos
Otimo (81 -6 %)
Bom(a) (219-15%)
Regular (228 - 16 %)
Ruim (85 - 6 %)
NS/INR (1-0%)
1 ggg W &1 tino
- W 219 Bom(a)
1.000 [0 228 Regular
800 [0 85 Ruim
600 W1 HSAR
400

200
0

Ctino  Bom(a) Reguiar  Ruim

NEMR

Sinalizacdo interna dos diversos setores da Instituicdo

Otimo (120-8 %)
Bom(a) (315-22%)
Regular (146 - 10 %)
Ruim (31-2 %)
NS/NR (2-0%)

Gtima Bom(a) Regular  Ruim  NSMR

120 Gtimo
W 315 Bam(z)
[0 146 Regular
031 Ruim

B 2NShR




Dos seguintes itens abaixo, relacionados com a infra-estrutura do estacionamento, responda

lluminacao

Otimo (78-5 %)
Bom(a) (218-15 %)
Regular (151-10 %)
Ruim (148 - 10 %)
NSINR (10-1%)

Otimo  Bom(a) Regular  Ruim

Acessibilidade

Otimo (72-5 %)
Bom(a) (243-17 %)
Regular (165 - 11 %)
Ruim (124 - 9 %)
NS/NR (1-0 %)

75 Gtimo
B 215 Bom{a)
0151 Regular
0148 Ruim
W10NSHR

NEMR

1.400
1.2004"
1.000
800
500
400
2004
IR

Oimo  Bom(a) Regular  Ruim

NSMR

W72 Ctimo

W 243 Bom(a)
0165 Regular
0124 Ruim
W1 HSNR

Espaco fisico

Otimo (89 - 6 %)
Bom(a) (202- 14 %)
Regular (174 -12 %)
Ruim (138 -10 %)
NSINR (1-0%)

153 Gtimo

W 202 Bom(a)
0174 Regular
0138 Ruim
W1 NSAR

tino  Bom(s) Reguisr Rum  NSMR

Acesso a Instituicdo (localizagdo, ruas efc)

Otimo (72 -5 %)
Bom(a) (214-15%)
Regular (200-14 %)
Ruim (116- 8 %)
NSINR (3 -0 %)

W726tmo

B 214 Bom(a)
[0 200 Regular
0116 Ruim

W 3 NSHR

Otino  Bom(s) Reguiar FRuim NS

Dos seguintes itens abaixo, relacionados com a infra-estrutura da lanchonete, responda se considera:

lluminacao

Otimo (177 - 12 %)
Bom(a) (321-22%)
Regular (80-6 %)
Ruim (26 -2 %)
NS/NR (3-0 %)

dtimo Bom(a) Regular  Ruim

Acessibilidade

Otimo (148 - 10 %)
Bom(a) (347 -24 %)
Regular (87 - 6 %)
Ruim (23-2 %)
NS/NR (0-0%)

SR

W 177 Gtimo
W 321 Bom(z)
[ 80 Regular
[0 26 Ruim
W3 NSNR

Gtimo Elarﬁ(a) Regular  Ruim

NEMNR

[ 148 Gtimo
[l 347 Bom(a)
[ 87 Regular
0 23 Ruim

H O NS

Espaco fisico

Otimo (105 -7 %)
Bom(a) (267 - 18 %)
Regular (178 - 12 %)
Ruim (55 - 4 %)
NS/NR (1-0%)

W 105 Otima
W 267 Bom(a)
0178 Regular
O 55 Ruim
W1 NSNR
Gtimo Bom(a) Regulsr  Ruim  NSNR
Assentos
Otimo (58 - 4 %)
Bom(a) (209 - 14 %)
Regular (225 - 16 %)
Ruim (113-8 %)
NS/NR (0-0%)
W 58 Ctimo
W 209 Bom(a)
[ 225 Regular
0113 Ruim
B ONSNR

Otimo Bom(s) Regular Ruim  NSNR



Verificou-se através da pesquisa que na maioria dos itens obteve-se um

indicador 6timo / muito satisfatério ou bom / satisfatério. No entanto, tais

indicadores ndo devem ser entendidos como definitivos, cabe a IES buscar

aprimorar o que esta sendo avaliado como 6timo / muito satisfatério ou bom /

satisfatorio e corrigir o0 que esta sendo avaliado como regular / pouco

satisfatorio e ruim / insatisfatorio.

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO DOS
RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-AVALIAGAO.

PROCESSOS,

RESULTADOS ALCANCADOS

Aplicacdo semestral

OBSERVACOES

Para 2012 a CPA

decorrentes das

Os académicos de questionario de |esta estudando
Avaliacédo das ainda tém baixa avaliacéo e uma nova
atividades de . NP processamento de | metodologia para
: Auto-avaliacdo | participagéo na s
Ensino na do aluno auto-avaliacio dados . aplicacdo de
graduacéo; ' ¢ questionario de
avaliacéo.
Avaliacdo  dos As informac6es Necessario
Cursos, obtidas na auto- seminario de
coordenadores, avaliagao au>(<j|llam sensibilizacdo
. dos professores, | Administrativos ggsﬁg?ncﬁsggtu;onal para auto-
Adequagao, da infraestrutura| e professores avaliagdo
efetividade do . . A . L
PDI e sua fisica e estrutura |ainda tém baixa institucional, com
relacéo o PPI. prganizacional, part|C|pagao~da participagdo de
pelo aluno, pelo |auto-avaliacdo. todos 0s
professor e pelo envolvidos no
corpo processo.
administrativo.
Os resultados da
~ Processamento, auto-avaliagcdo séo
Acles .
tratamento referencia de

avaliacao.

relatério.

~ estatistico e melhorias no

conclusdes da : L
o analise das processo didatico-
auto-avaliagéo. -
respostas. pedagdgico.

Publicacao Elaboracao
dos resultados |de gréficos,
da auto- tabelas e




DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A FEST utiliza, para ingresso em Seus cursos, 0 processo seletivo
classificatorio de provas escritas, versando sobre as matérias de abrangéncia
do conteudo curricular do Ensino Médio, e a andlise de curriculo para os que ja
tem uma graduacgédo, quando for o caso. Em atendimento as politicas publicas
para democratizar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes no ensino
superior, a FEST é credenciada junto ao MEC no programa de Financiamento
Estudantil (FIES). Outro programa de inclusédo social do qual a FEST patrticipa
é através de Termo de Cooperacdo Técnica com o municipio de Imperatriz, em
gque a FEST concede 50% (cinquienta por cento) de desconto e 0 municipio
arca com os outros 50% (cinguenta por cento), na capacitacdo de professores
do Ensino Fundamental, no momento. Outra politica financeira praticada pela
FEST, que favorece a permanéncia dos estudantes, € o percentual minimo de
desconto para o pagamento antecipado das mensalidades, em média de 30%
(trinta por cento). Além disso, buscando a interagdo com 0s setores produtivos
da economia regional, a FEST mantém Termos de Convénios com sindicatos,
associagOes, outras instituicbes e empresas, que garantem um desconto de
20% (vinte por cento) em média nas mensalidades dos cursos de graduacéo
aos seus filiados e/ou colaboradores, acresce-se que o0s descontos nao séo
cumulativos e que o beneficiario deve optar por aquele que melhor Ihe

beneficia.

Como politica de apoio pedagodgico para a permanéncia dos estudantes na
FEST, existe o Nucleo de Apoio Psicopedagodgico - NAPS, que tem por
finalidade apoiar os discentes, docentes e técnicos-administrativos assistindo-
0os em suas duvidas e necessidades, favorecendo-lhes o desenvolvimento
pessoal, social e cultural essenciais a sua formacgao, possibilitando-lhes uma
participagdo efetiva na vida académica. Operando em uma perspectiva
psicopedagdgica no sentido de orientar o processo de ensino e aprendizagem
dos académicos, o NAPS conta com uma equipe multidisciplinar composta de
psicopedagogos e psicélogos atuando em projetos que oportunizam a
permanéncia dos estudantes na FEST. Ainda nesta linha a instituicdo
desenvolve projetos de nivelamento para os alunos ingressantes, através do

“Projeto Ler e Escrever o 77, que trabalha de forma intercurso e interdisciplinar



com énfase na leitura de mundo, na elaboracédo e interpretacdo de textos. A
FEST dispde de infraestrutura que permite 0 acesso aos portadores de
necessidades especiais, cumprindo o disposto na Lei Federal n® 6.514/1977. A
FEST possui, ainda, sanitarios, mobiliarios e equipamentos apropriados,
estacionamento e demais dependéncias em conformidade com as politicas de
acessibilidade e usabilidade democratica. No que se refere a sua contribuicéo
em relagdo a inclusédo e assisténcia dos segmentos da comunidade académica,
cumpre os dispositivos legais previstos pela Lei Federal n° 8.112/90.
Destacam-se, como politica de relevancia para o apoio dos estudantes em
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, os trabalhos desenvolvidos
nos Nucleos de Pratica da FEST. Com o objetivo de desenvolver projetos e
atividades multidisciplinares envolvendo os académicos. Os Nucleos de Prética
contribuem para a formacdo, crescimento profissional e humano dos
estudantes e se constitui como um ambiente de aprendizagem, numa

perspectiva critica e humanistica.

A FEST também tem desenvolvido um trabalho no sentido de promover o
acompanhamento dos Egressos, realizando anualmente um encontro com
estes, com o objetivo de tornar possivel a IES a compreensao dos impactos
gue o ensino superior tem na vida profissional dos formados, além de favorecer
a analise dos efeitos que a programacdo académica produz, em longo prazo,
permitindo investigar sobre os limites e as possibilidades da formacéo
profissional, decorrente do projeto politico pedagégico dos cursos de
graduacéo. Observou-se que, apesar do trabalho da promocao de um encontro
anual para os egressos FEST, é necessario desenvolver novos mecanismos de
acompanhamento dos mesmos. Conforme levantado a IES estuda uma forma
de acompanhar os egressos FEST criando um campo especifico na pagina da
IES, onde seria possivel a todos os egressos manter seus dados pessoais e

profissionais atualizados.



DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A sustentabilidade financeira da FEST da-se a partir da captacado de recursos
oriundos das mensalidades dos cursos de graduacdo, pos-graduacao,
prestacdo de servicos e extensdo ofertados nas diferentes areas do
conhecimento. Estd relacionada a manutencdo dos seus investimentos na
medida necessaria para recompor a depreciacdo, garantir a expansado e a
recriacdo dos sistemas construidos. Além disso, destaca-se que a
sustentabilidade financeira da FEST vai ao encontro do planejamento

estratégico de crescimento institucional previsto no PDI.

Os investimentos na preservacdo, readequacdo e expansdo dos espacos
fisicos, bem como a aquisicdo de equipamentos e ampliagdo do acervo
bibliografico necessarios a continuidade de programas ou a implantacdo de
novos projetos de ensino, pesquisa e extensao séo realizados conforme as
demandas institucionais indicadas pelos colegiados de curso, coordenacgdes e
direcdes.

bY

A andlise dos indicadores relativos a sustentabilidade financeira da FEST
permite constatar a manutencdo de um perfeito equilibrio entre a proposta de
desenvolvimento institucional, presente no PDI, e os orgamentos previstos. Os
balancos contabeis comprovam a sustentabilidade financeira da instituicéo,

prevista nos documentos oficiais.

Ha compatibilidade entre os cursos oferecidos, verbas e 0s recursos
disponiveis para aplicacdo na IES. Ha o controle efetivo entre receitas e
despesas, bem como direcionamento de recursos para expansao como
apresentado no PDI. H4 uma busca de aperfeicoamento continuo por parte da

IES, tanto no que tange ao académico quanto na infra-estrutura fisica.



CONSIDERACOES FINAIS

Destacamos que o presente Relatério serd divulgado a toda comunidade
académica por meio do link da CPA na pagina da FEST. Uma das grandes
dificuldades para a concretizacdo desta etapa da auto-avaliacao institucional foi
0 prazo que € dado a CPA para a realizacdo do mesmo bem como a
dificuldade que a CPA encontrou para participacdo de toda comunidade

académica no processo de avaliacéo.

Fernando Reis Babilbnia Presidente

Kléber Alberto Lopes de Administrativo
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Maria Zélia Bezerra Vale Docentes

Luciléia Lima Freire Técnico Administrativo
Maria da Conceicéo Sociedade Civil

Medeiros Formiga

Carlos André pereira de Discentes Direito
Sousa
Otonelson Carvalho Sousa Discentes Ciéncias

Econbmicas

Edileusa Vidal de Brito Discentes Pedagogia



